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CAPITOLUL - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local. in aceasta calitate, prefectul asigura
legatura operativa dintre fiecare ministru, respectiv conducator al organului administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului si conducatorul serviciului public deconcentrat din subordinea
acestuia.

(2) Prefectul este garantul respectarii legii si a ordinii publice la nivelul judetului Gorj.

(3) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul judetului Gorj.

Art. 2. (1) Pentru exercitarea de catre prefect a prerogativelor care ii revin potrivit Constitutiei si altor
legi, se organizeaza si functioneaza institugia prefectului, sub conducerea prefectului.

(2) Institutia Prefectului — Judetul Gorj, denumita in continuare ,,Institutia Prefectului”, este o institutie
publica cu personalitate juridica, cu patrimoniu si buget propriu.

(3) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

(4) Activitatea Institutiei Prefectului este finantatd de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Administratiei si Internelor, si din alte surse legal constituite.

(5) Institutia Prefectului poate beneficia de programe cu finantare internationala.

Art. 3. (1) Capacitatea juridica de drept public a Institutiei Prefectului se exercitd in exclusivitate de
catre prefect.

(2) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale Institugiei Prefectului se realizeaza de catre
prefect sau de catre o persoand anume desemnata prin ordin al acestuia.

Art. 4. Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activititii prefectului si a Institutiei
Prefectului se asigura de Ministerul Administratiei si Internelor.

Art. 5. Intre prefect, pe de o parte, consiliile locale si primari, precum si consiliul judetean si
presedintele acestuia, pe de alta parte, nu exista raporturi de subordonare.

Art. 6. (1) Institutia Prefectului — Judetul Gorj are sediul in Palatul Administrativ din strada Victoriei
nr. 2-4, cod postal 210165, municipiul Targu-Jiu.

(2) Palatul Administrativ este proprietate publica de interes national, aflat in administrarea Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI

Art. 7. (1) Structura-cadru de organizare a Institutiei Prefectului este prevazuta in HG nr. 460/2006,

Anexa nr. 1.

(2) Structurile de specialitate prevazute in HG nr. 460/2006, Anexa nr. 1, se pot organiza, in conditiile

legii, prin ordin al prefectului, la nivel de directii, servicii si birouri, dupa caz, in functie de specificul

fiecarei activitati.

Art. 8. La nivelul Institutiei Prefectului, sunt organizate, prin ordin al prefectului, urméatoarele structuri

functionale, in conditiile legii:

= (Cancelaria Prefectului;

= Colegiul Prefectural;

= Corpul de Control al Prefectului;

= Compartimentul Audit Intern;

» Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Administrativ si Resurse Umane

= Serviciul Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu, Contencios
Administrativ si Aplicarea Apostilei



Serviciul Afaceri Europene, Cooperare Internationald, Dezvoltare Economicd, Monitorizarea
Serviciilor Publice Deconcentrate, Financiar Contabil si Achizitii Publice

Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple;

Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor.

Art. 9. (1) Personalul Institutiei Prefectului este format din inalti functionari publici, functionari
publici, functionari publici cu statut special si personal contractual.

(2) Numirea, respectiv incadrarea, precum si modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu, respectiv a raporturilor de muncd ale personalului din cadrul Institutiei Prefectului se
efectueaza prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(3) Numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale prefectului si
subprefectului se efectueaza in conditiile legii.

(4) Numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente Institutiei Prefectului se stabilesc anual
prin ordin al ministrului administratiei si internelor, cu incadrarea in numarul maxim de posturi si in
structura posturilor aprobate Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 10. Salarizarea personalului din cadrul Institutiei Prefectului se face conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III - ATRIBUTII

PREFECT

Art. 11. Activitatea prefectului se intemeiaza pe principiile:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;

transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;
eficientei;

responsabilitatii;

profesionalizarii;,

orientarii catre cetatean.

Art. 12. (1) In calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul indeplineste urmitoarele atributii
principale:

asigura, la nivelul judetului, aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si a
hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum si a ordinii publice;

actioneaza pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si dispune
masurile necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu competentele si atributiile ce 1i revin,
potrivit legii;

actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicari permanente cu toate
nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;
colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale pentru determinarea prioritatilor de
dezvoltare teritoriala;

verificd legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local sau ale
primarului;

asigura, impreuna cu autoritatile si organele abilitate, ducerea la indeplinire, in conditiile stabilite
de lege, a masurilor de pregatire si interventie pentru situatii de urgenta;

dispune, in calitate de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta, masurile care
se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora si foloseste in acest sens sumele special
prevazute n bugetul propriu cu aceasta destinatie;



» utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat si baza
logistica de interventie in situatii de criza, in scopul desfasurarii in bune conditii a acestei activitati;
= dispune masurile corespunzatoare pentru prevenirea infractiunilor si apararea drepturilor si a
sigurantei cetdtenilor, prin organele legal abilitate;
= dispune masuri de aplicare a politicilor nationale hotarate de Guvern;
» hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institufii similare din tard si din
strainatate, in vederea promovarii intereselor comune.
(2) Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute de lege si de celelalte acte normative, precum
si insarcinarile stabilite de Guvern.
Art. 13. Prefectul poate verifica masurile intreprinse de primar sau de presedintele consiliului judetean
in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-teritoriald si poate sesiza organele
competente in vederea stabilirii masurilor necesare, in conditiile legii.
Art. 14. (1) Prefectul poate propune ministrilor si conducatorilor celorlalte organe ale administratiei
publice centrale organizate la nivelul judetului Gorj sanctionarea conducatorilor serviciilor publice
deconcentrate din subordinea acestora.
(2) Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale administratiei publice centrale masuri
pentru imbunatatirea activitatii serviciilor publice deconcentrate, organizate la nivelul judetului.
Art. 15. (1) Prefectul avizeaza proiectele de buget si situatiile financiare privind executia bugetara ale
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administragiei publice
centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul judetului.
(2) Avizele prefectului prevazute la alin. (1) se Tnainteaza conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat.
(3) Avizele prefectului prevazute la alin. (1) sunt consultative.
Art. 16. (1) Prefectul poate solicita primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupd caz,
convocarea unei sedinte extraordinare a consiliului local sau a consiliului judetean in cazuri care
necesitda adoptarea de masuri imediate pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea urmarilor
calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizootiilor, precum si pentru apararea ordinii
si linistii publice.
(2) In caz de fortd majora si de maximi urgentd pentru rezolvarea intereselor locuitorilor unititilor
administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de indatd a consiliului local sau a
consiliului judetean.
Art. 17. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, prefectul solicita institutiilor publice si autoritétilor
administratiei publice locale documentatii, date si informatii, iar acestea sunt obligate sa i le furnizeze
cu celeritate si in mod gratuit.

SUBPREFECT

Art. 18. Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care ii revin, prefectul este ajutat de un

subprefect.

Art. 19. (1) Subprefectul indeplineste, in numele prefectului, atributii in domeniul conducerii

serviciilor publice deconcentrate, al conducerii operative a Institutiei Prefectului, precum si alte

atributii prevazute de lege ori sarcini date de Ministerul Administratiei si Internelor sau de catre

prefect.

(2) Subprefecul are urmatoarele atributii principale:

1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

= analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de Serviciul Public Comunitar
pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple si de Serviciul Public Comunitar Regim Permise



de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor si elaborarea de propuneri pentru imbunititirea
activitatii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

examinarea, impreund cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrari si actiuni care se deruleaza in
comun;

consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului prin
care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;

asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic
sau de specialitate catre conducatorul institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat,
prin grija personalului Institutiei Prefectului;

asigurarea examindrii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind executia
bugetara Intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupa caz, prin
ordin al ministrului ori al conducatorului organului administratiei publice centrale organizat la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizului prefectului;

intocmirea proiectului regulamentului de functionare a Colegiului Prefectural, cu respectarea
prevederilor regulamentului-cadru;

dispunerea masurilor in vederea organizarii sedintelor Colegiului Prefectural, stabilirea, dupa
consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi si a listei invitatilor, pe
care le inainteaza prefectului;

urmarirea modului de indeplinire a hotdrarilor luate in cadrul Colegiului Prefectural, prin grija
secretariatului Colegiului Prefectural, si formularea de propuneri in cazul nerespectarii acestora, pe
care le inainteaza prefectului;

gestionarea §i urmarirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de presedinte al comitetului
judetean pentru situatii de urgentd, precum si a hotararilor luate in cadrul comitetului judetean
pentru situatii de urgenta;

. cu privire la conducerea operativa a Institutiei Prefectului:

asigurarea conducerii operative a Institutiei Prefectului, cu exceptia Cancelariei Prefectului;
elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a institutiei, pe care il supune
spre aprobare prefectului;

asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si organizarea oficiilor
prefecturale si transmiterea acestuia catre Ministerul Administratiei si Internelor;

asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter individual;
primirea, distribuirea corespondentei si urmarirea rezolvarii acesteia in termenul legal;

elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe care le
inainteaza prefectului,

asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ catre Ministerul Administratiei i
Internelor, precum si publicarea in monitorul oficial al judetului;

indrumarea metodologicd a secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia secretarului
judetului;

gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu privire la realizarea
sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

stabilirea §i urmarirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in domeniile de
activitate specifice Institutiei Prefectului;

inaintarea catre prefect de propuneri cu privire la organizarea si desfasurarea circuitului legal al
lucrérilor, informarea documentara, primirea si solutionarea petitiilor, precum si la arhivarea
documentelor;

acordarea de consultantd autoritatilor administratiei publice locale privind proiectele acordurilor de
colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de acestea;



» verificarea documentatiei si aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative intocmite pe
teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al
Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga
la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobata prin
Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare;

= aprobarea eliberarii de extrase sau copii de pe acte din arhiva Institutiei Prefectului, cu exceptia
celor care contin informatii clasificate ca secrete de stat sau de serviciu;

= asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

= exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu si
convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in aplicare a acestor legi.

(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre subprefect.

Art. 20. In lipsa prefectului, atributiile acestuia se asigura de citre subprefect.

CONDUCEREA STRUCTURILOR DE SPECIALITATE DIN CADRUL INSTITUTIEI PREFECTULUI-
JUDETUL GORJ

Art. 21. (1) Sefii de serviciu si sefii de birou sunt numiti prin ordin al prefectului, in conditiile legii.
(2) Seful Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat, Administrativ si Resurse Umane, Seful
Serviciului Verificarea Legalitatii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu, Contencios
Administrativ si Aplicarea Apostilei, Seful Serviciului Afaceri Europene, Cooperare Internationala,
Dezvoltare Economica, Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Financiar Contabil si
Achizitii Publice, Seful Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple, Seful Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor
si personalul din aparatul de specialitate al prefectului sunt functionari publici de conducere sau, dupa
caz, functionari publici cu statut special.
(3) Personalul din cadrul cancelariei prefectului, nu are statut de functionar public si isi desfasoara
activitatea in baza unui contract individual de munca, incheiat in conditiile legii.
(4) In cadrul compartimentelor unde nu sunt previzute functii de conducere, se pot stabili prin ordin al
prefectului sefi de compartimente (de regula persoana cu gradul cel mai mare al functiei de executie),
in vederea indrumadrii si coordonarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse,
a activitatii acestora si a echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii unitatii de
actiune 1n indeplinirea obiectivelor.
Art. 22. Functionarii publici de conducere au competente si raspunderi conform configuratiei care
rezultd din structura organizatoricd a institutiei prefectului si le revin, dupd caz, urmatoarele obligatii
generale:
=  organizeaza activitatea structurilor din subordine;
* asigurd cunoasterea legislatiei de specialitate de catre personalul din subordine;
= raspund de dimensionarea sarcinilor pe structurile din subordine;
* participd la modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, atunci cand legislatia in
vigoare o impune si elaboreaza, pentru fiecare salariat din subordine, fisa postului;
* primesc §i repartizeaza spre rezolvare lucrdrile si corespondenta care intrd in atributiile
structurii pe care o conduc;
* Indrumd si controleaza personalul din subordine in vederea rezolvarii la termen a lucrarilor
repartizate;
» semneaza, conform legii si competentelor stabilite, pe linie ierarhica, lucrarile elaborate in
cadrul structurii pe care o conduc;
= participd la efectuarea de lucrari de complexitate sau de importantd deosebita, corespunzatoare
pregatirii profesionale;



elaboreaza 1n termen studii, sinteze, rapoarte, metodologii, tematici speciale si alte lucrari la
nivelul structurii pe care o coordoneaza;

» stabilesc, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte compartimente
din prefectura, alte institutii si autoritati publice;

* asigurd respectarea normelor de disciplina si ordine, stabilite in Regulamentul intern, de catre
salariatii din subordine, si propun prefectului, sau dupa caz Comisiei de disciplind, aplicarea de
sanctiuni disciplinare persoanelor care au savarsit abateri disciplinare, in conditiile legii;

=  propun prefectului acordarea, pentru personalul din subordine, a salariului de merit, a premiilor;
recomanda participarea la cursuri de pregatire si perfectionare profesionalda in tara sau in
strainatate, in conditiile legii;

= elaboreaza graficul concediilor de odihna pentru personalul din subordine §i urmaresc derularea
concediilor potrivit graficului;

»  organizeazd urmarirea prezentei la serviciu potrivit evidentei condicilor de prezenta;

*  asigurd cunoasterea si respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor prezentului
Regulament, precum si a dispozitiilor ce privesc in mod direct activitatea acestora;

* propun si argumenteaza conducerii institugiei prefectului modificarea structurii din subordine,
in corelare cu atributiile stabilite si volumul activitatilor;

*  propun, motivat, necesarul de dotare cu echipamente si obiecte de inventar adecvate indeplinirii
atributiilor;

= raspund in fata prefectului si subprefectului pentru activitatea desfasurata;

» raspund de gruparea documentelor in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite Tn nomenclatorul documentelor de arhiva si trimiterea acestora la depozitul
arhivei, conform prevederilor legale;

* indeplinesc alte sarcini In legdturd cu atributiile de serviciu prevazute de reglementdri legale in
vigoare, de prezentul Regulament si de fisa postului;

*  asigurd implementarea strategiei de reforma in administragia publica;

= asigurd buna functionare a comisiilor interdepartamentale infiintate pe langa institutia
prefectului;

» urmaresc conformitatea datelor de pe site-ul institutiei prefectului conform competentelor si
sesizeaza de ndata daca acestea nu sunt corecte.

Art. 23. Sefii de serviciu si sefii de birou vor delega, pe perioada concediilor de odihnd, a concediilor
fara platd, sau a deplasarilor in vederea indeplinirii unor misiuni in alte localitati din tard sau in
strainatate, si a altor cazuri de suspendare conform legislatiei Tn materie, indeplinirea temporard a
atributiilor catre unul dintre functionarii din subordine, cu aprobarea prefectului.

Art. 24. (1) Relatiile de subordonare din cadrul compartimentelor institutiei prefectului evidentiaza
transmiterea sarcinilor si raportarea modului de realizare a acestora pe cale ierarhica.

(2) In relatiile de serviciu/munci se pot angaja numai responsabilititi ce revin personalului potrivit
atributiilor din fisa postului.

CANCELARIA PREFECTULUI

Art. 25. (1) In cadrul Institutiei Prefectului se organizeaza si functioneaza Cancelaria Prefectului.

(2) Cancelaria Prefectului este un compartiment distinct, care cuprinde urmatoarele functii de executie
de specialitate specifice: directorul Cancelariei, 1 consilier, un consultant si secretarul Cancelariei.

(3) Personalul din cadrul Cancelariei Prefectului este numit sau eliberat din functie de cétre prefect si
isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de muncad incheiat, in conditiile legii, pe
durata exercitérii functiei publice de cétre prefect.



(4) Activitatea Cancelariei Prefectului este coordonatd de director, care raspunde in fata prefectului in

acest sens.

Art. 26. Cancelaria Prefectului are urmatoarele atributii principale:

= reprezintad prefectul in domeniile de activitate si structurile stabilite de acesta;

» asigura conditiile necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale prefectului;

= analizeaza datele oferite de sondaje, statistici, studii si informeaza prefectul si subprefectul cu
privire la principalele probleme si tendinte ale mediului social si economic din judet;

= organizeaza intalnirile prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai sindicatelor, ai
patronatelor si ai partidelor politice;

= claboreazd sintezele mass-media pentru informarea rapidd si corectd a prefectului si a
subprefectului;

» organizeaza, la solicitarea prefectului, evenimentele de naturad sa informeze opinia publicd si mass-
media cu privire la actiunile prefectului;

= asigura realizarea, intretinerea si actualizarea site-ului oficial al Institutiei Prefectului;

* pune la dispozitia mijloacelor de informare in masa informatiile destinate opiniei publice, in vederea
cunoasterii exacte a activitatii prefectului, prin informari si conferinte de presa organizate lunar sau
ori de cate ori este nevoie;

= realizeaza documentarea necesara in vederea elaborarii raportului semestrial al prefectului referitor
la stadiul indeplinirii obiectivelor cuprinse in Strategia guvernamentald de imbundtétire a situatiei
romilor;

» urmadreste si comunicd Guvernului, ministerelor si celorlalte organe centrale problemele de interes
national sau local ce apar in judet si implica aportul acestui organism in rezolvarea lor;

» prezintd prefectului materiale, rapoarte, informari din activitatea structurilor de specialitate ale
Institutiei Prefectului si structurilor administratiei publice locale;

= colaboreaza cu Serviciul Informare, Relatii cu Publicul, Secretariat, Administrativ si Resurse
Umane, pentru eficientizarea fluxului informational.

Art. 27. Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru personalul din cadrul Cancelariei

Prefectului.

COLEGIUL PREFECTURAL

Art. 28. (1) In judetul Gorj, functioneazi Colegiul Prefectural condus de prefect, denumit in continuare

,»Colegiul”.

(2) Colegiul are ca scop asigurarea coordondrii activitatilor serviciilor publice deconcentrate din judet

si este organul consultativ al prefectului in realizarea atributiilor de conducere a serviciilor publice

deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale organizate la

nivelul judetului Gorj.

(3) In cadrul sedintelor de lucru, membrii Colegiului raporteazi si analizeaza stadiul implementarii

programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de la nivelul judetului sau al localitatilor

acestuia, nevoile si dificultatile cu care se confrunta serviciile publice deconcentrate, propunand masuri

in vederea Tmbunatatirii activitatii.

Art. 29. (1) Colegiul are urmatoarele atributii principale:

= analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate si propune masuri in vederea Tmbunatatirii
acesteia;

= stabileste domeniile si sectoarele in care este necesard sau se poate realiza cu eficientd actiunea
coordonata a mai multor servicii publice deconcentrate;



= stabileste masurile necesare implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de
actiune adoptate la nivel national;

= organizeaza actiunile comune ale mai multor servicii publice deconcentrate in vederea solutionarii
unor situatii deosebite;

» analizeaza masurile necesare in vederea realizarii unui sistem comun de management al informatiei,
al resurselor materiale, financiare ori umane.

(2) Colegiul indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si sarcini date de ministere sau de

celelalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului ori de catre prefect.

Art. 30. Regulamentul de functionare a Colegiului se elaboreazad in conformitate cu regulamentul-cadru

si se aproba prin ordin al prefectului.

Art. 31. (1) Colegiul se intruneste la Institutia Prefectului si este prezidat de cétre prefect.

(2) In lipsa prefectului, sedintele sunt prezidate de subprefect.

(3) Subprefectul dispune masurile necesare in vederea organizarii sedintelor Colegiului si stabileste,

dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, ordinea de zi si lista invitatilor, pe

care le Tnainteaza prefectului.

Art. 32. (1) Colegiul isi desfasoara activitatea in plen, in prezenta majoritatii membrilor acestuia.

(2) Membrii Colegiului, precum si celelalte persoane a caror prezentd la sedintele acestuia este

consideratd necesara sunt convocati de catre prefect, individual si in scris, prin ordin.

(3) Ordinul de convocare trebuie sa cuprinda data, ora, locul unde se desfasoara sedinta, ordinea de zi si

lista participantilor.

(5) In mod exceptional, la propunerea unor membri ai Colegiului, se pot introduce pe ordinea de zi

probleme aparute ulterior convocarii, cu acordul membrilor Colegiului.

(6) Membrii Colegiului sunt obligati sa participe personal la sedinte, cu exceptia cazurilor temeinic

motivate.

(7) Membrul Colegiului aflat in situatia prevazuta la alin. (6) trebuie sa comunice numele inlocuitorului

sau de drept.

Art. 33. (1) Secretariatul Colegiului este asigurat de Institutia Prefectului, prin Serviciul Afaceri

Europene, Cooperare Internationald, Dezvoltare Economica, Monitorizarea Serviciilor Publice

Deconcentrate, Financiar Contabil si Achizitii Publice si are ca atributii:

a) redactarea ordinii de zi, luarea masurilor pentru aducerea la cunostintd a convocarii sedintelor,
primirea rapoartelor, a informarilor, a sintezelor si a celorlalte materiale necesare desfasurarii
sedintelor, solicitate de la membrii Colegiului Prefectural;

b) intocmirea proceselor-verbale si a sintezelor sedintelor, arhivarea si multiplicarea materialelor,
precum si asigurarea legdturii cu membrii Colegiului Prefectural.

(2) Procesul-verbal de sedintd se semneaza de catre prefect sau de catre subprefect care a condus
sedinta Colegiului si cuprinde dezbaterile care au avut loc.

Art. 34. (1) In exercitarea atributiilor care ii revin, Colegiul adopta hotaréri, prin vot deschis si cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(2) In caz de paritate de voturi, votul prefectului decide.

Art. 35. (1) Hotararile Colegiului se aduc la cunostinta institutiilor interesate de catre secretariatul
acestuia.

(2) Hotararile de interes public general se aduc la cunostinta prin oricare mijloace de publicitate.

(3) Subprefectul urmareste modul de indeplinire a hotararilor luate in cadrul Colegiului, prin grija
secretariatului acestuia, si formuleaza propuneri in cazul nerespectarii acestora, pe care le Tnainteaza
prefectului.



CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI

Art. 36. (1) Corpul de Control al Prefectului, denumit in continuare Corpul de Control, se organizeaza
si functioneaza ca un compartiment distinct in cadrul aparatului de lucru al Institutiei Prefectului, in
directa subordonare a prefectului.

(2) Corpul de Control are competenta sa constate orice incalcare a prevederilor actelor normative in

vigoare, in cadrul aparatului de lucru al Institutiei Prefectului, in serviciile publice deconcentrate ale

ministerelor si ale altor organe de specialitate ale administratiei publice centrale organizate la nivelul

judetului Gorj, in administratia publica locala, servicii publice in subordinea Consiliului Judetean si a

consiliilor locale, alte institutii publice si In societatile comerciale cu capital majoritar de stat.

Art. 37. (1) Atributiile principale ale Corpului de Control sunt:

» efectueaza controlul conform planului judetean sectorial de actiune impotriva coruptiei;

= verifica respectarea legislatiei privind reforma economica si administrativa, procesul de privatizare
si postprivatizare, precum si aplicarea mecanismelor economiei de piata;

= controleaza si verifica activitatea si actiunile care pot avea legaturd cu coruptia si criminalitatea
organizata;

= verificAa modul de derulare a unor operatiuni financiar-bancare si de asigurdri aflate in
neconcordanta cu prevederile legale si care sunt in legatura cu fapte savarsite de functionari publici;

= controleaza modul de utilizare a creditelor contractate si garantate de unitatile administratiei publice
locale, precum si a celor acordate institutiilor din subordinea Guvernului de catre organismele
financiare internationale;

= verifica utilizarea alocatiilor si subventiilor bugetare;

= controleaza realizarea investitiilor finantate integral sau partial de la bugetul de stat, precum si cele
finantate din bugetul judetean si bugetele locale;

= verifica modul de administrare a patrimoniului institutiilor publice;

= verificd cauzele producerii avariilor la obiectivele economice de stat sau care pun in pericol
asemenea obiective;

= controleaza modul de asigurare a protectiei economico-sociale si a sanatatii populatiei;

» analizeaza si verifica activitatea organelor de control din institutiile si serviciile publice
descentralizate ale ministerelor si ale altor organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si cele ale autoritatilor administratiei publice locale;

= verifica si solutioneaza sesizarile adresate prefectului cu grad ridicat de dificultate;

» desfasoara planificat activititi de inspectie interna asupra activitatilor desfasurate in cadrul
proceselor suport si de rezultat;

» in cadrul activitatilor de inspectie internd, pe baza rezultatelor din misiunile de audit, stabileste
prejudicii si propuneri de masuri corective si/sau sanctionatorii;

= desfasoara actiuni de control si evaluare asupra parteneriatelor incheiate de Institutia Prefectului.

(2) Corpul de Control indeplineste orice alte dispozitii primite din partea prefectului.

Art. 38. In exercitarea atributiilor sale, Corpul de Control nu se substituie activitatilor atribuite prin

dispozitii legale In competenta altor autoritati.

Art. 39. (1) Pentru realizarea atributiilor Corpului de Control, personalul sau efectueaza controale

directe sau in colaborare cu reprezentantii altor institutii de specialitate pe baza ordinului de control si

intocmeste procese verbale, note de control si sinteze.

(2) Institutiile de specialitate au obligatia de a nominaliza, la cererea Corpului de Control, in timp util,

persoane competente care sa participe la verificari complexe sub directa coordonare a Corpului de

Control.

Art. 40. (1) Pentru verificarea sesizarilor primite, declansarea actiunilor de control se face numai cu

aprobarea prefectului.
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(2) Verificarea tuturor sesizarilor care privesc persoane cu functie de demnitate publica se va efectua
numai prin ordin al prefectului, notele de control si sintezele avand regim confidential.

(3) Sinteza notei de control este prezentata spre aprobare prefectului.

(4) Propunerile aprobate de prefect in sinteza notei de control se transmit de indata institutiilor vizate.
In cazul unor incalcari grave ale prevederilor legale, sinteza notei de control, anexa si documentele care
justifica constatarile si masurile aprobate de prefect se transmit organelor de cercetare penala abilitate.
Procesele-verbale intocmite de personalul Corpului de Control pot constitui, potrivit legii, mijloace de
proba.

(5) In termen de 30 de zile de la primirea propunerilor aprobate de prefect, institutiile vizate au
obligatia si prezinte in scris acestuia masurile luate. In cazul in care aceastd obligatie nu a fost
indeplinita, personalul Corpului de Control il informeaza pe prefect.

Art. 41. (1) In baza ordinului de control, personalul nominalizat este indreptatit si solicite documente,
informatii si date referitoare la aspectele care obiectul actiunii de control.

(2) Institutiile solicitate, inclusiv agentii economici privati au obligatia sa pund la dispozitia
personalului cu atributii de control documentele, informatiile si datele necesare in vederea finalizarii
controlului.

(3) In situatia in care considera necesar, personalul cu atributii de control procedeaza la preluarea
documentelor originale cu obligatia de a lasa copii certificate de pe acestea.

Art. 42. (1) In exercitarea controlului, personalul Corpului de Control se bucura de protectia legii si de
sprijinul autoritatii publice.

(2) In situatia in care, in timpul controlului, personalul Corpului de Control ia cunostinta de fapte care
contravin prevederilor legale, acesta are obligatia de a Instiinta prefectul si de a sesiza, in conditiile
legii, organele abilitate sd procedeze imediat la verificarea si luarea masurilor de intrare in legalitate.
Art. 43. In cazul in care asupra personalului Corpului de Control se exercitd orice fel de presiuni,
acesta este obligat sa anunte, de indata, in scris, prefectul pentru a dispune masuri in consecinta.

Art. 44. Corpul de Control asigura lucrarile de secretariat ale Grupului Operativ Judetean de Prevenire
a Criminalitatii.

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art. 45. In cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, se organizeaza si functioneazd Compartimentul

Audit Intern, compartiment distinct aflat in directa subordonare a prefectului.

Art. 46. Activitatea de audit intern se desfasoard, de personalul din cadrul compartimentului numit in

functia publicd de auditor, pe baza Normelor Metodologice proprii emise de Ministerul Administratiei

si Internelor si in directa coordonare a Directiei Audit Intern din cadrul Ministerului Administratiei si

Internelor.

Art. 47. Compartimentul Audit Intern are urmatoarele atributii:

= asigurare obiectiva si consiliere, destinate sd imbunatateasca sistemele si activitatile Institutiei
Prefectului;

= sprijind Indeplinirea obiectivelor Institutiei Prefectului, printr-o abordare sistematica si metodica,
prin care se evalueaza si se imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului si a procesului administrarii;

= elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

= efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemul de management si control
al Institutiei Prefectului este transparent si conform cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

» informeazd Ministerul Administratiei si Internelor despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;
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raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandérilor rezultate din activitatile sale
de audit;

in cazul unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat prefectului si structurii de
control intern abilitate.

Art. 48. Cu privire la auditul calitatii, compartimentul are urmatoarele atributii:

formeaza echipa de audit;

intocmeste Planul de audit;

conduce auditul;

intocmeste Raportul de audit si Raportul de neconformitate;

analizeaza actiunile corective propuse;

difuzeaza copii ale Raportului de audit si ale Raportului de neconformitate reprezentantilor zonelor
auditate;

verifica realizarea actiunilor corective si inchide Raportul de neconformitate.

Art. 49. Obiectivele aferente activitatii de audit public intern sunt:

a)

b)

evaluarea managementului riscurilor — auditul public intern trebuie sa sprijine conducerea
institutiei 1n identificarea si evaluarea riscurilor semnificative, contribuind la Tmbunatatirea
sistemelor de management al riscurilor. Auditul public intern trebuie sd supravegheze si sa
evalueze activitatea acestui sistem;

evaluarea sistemelor de control intern — auditul public intern ajutd entitatea publicd sd mentina un
sistem de control intern adecvat, prin evaluarea eficacitatii si a eficientei acestuia, contribuind la
imbunatatirea lui continua;

guvernarea organizatiei — auditul intern trebuie sa contribuie la procesul de guvernare a
organizatiei, prin evaluarea si imbunatatirea procesului prin care se definesc si se comunica valorile
si obiectivele, se urmareste realizarea obiectivelor, se raporteaza si se pastreaza valorile.

MANAGERUL PUBLIC

ART. 50. Atributiile si responsabilitdtile generale ale Managerului public sunt:

formulare sau revizuire a procedurilor si regulamentelor activitatii curente in conformitate cu
standardele Uniunii Europene de calitate si eficientd;

aplicare de principii si tehnici moderne privind bugetarea si managementul financiar din sectorul
public;

aplicare de principii i tehnici moderne de management operational, supervizare si control al
calitatii,

aplicare de principii si tehnici moderne de management al resurselor umane;

aplicare de principii si tehnici moderne de management de proiect.

coordonarea de activitati, proiecte, programe, compartimente, alte institutiei prefectului, pe baza de
acte de delegare, sau servicii publice, dupa caz;

identificarea de domenii care ar putea beneficia de asistenta externa privind reforma administratiei
publice, precum si de proiecte corespunzatoare;

sustinerea de prezentari publice privind reforma administratiei publice §i integrarea europeana,
precum si alte domenii de activitate in legatura cu realizarea atributiilor si responsabilitatilor sale;
analizarea si elaborarea de documente legate de problematica in domeniul afacerilor europene;
evaluarea impactului masurilor ce se dispun de conducerea autoritatii sau institutiei publice
respective;

Art. 51. Atributiile si responsabilitatile specifice minimale ale managerului public sunt urmatoarele:

revizuirea, evaluarea §i propunerea de recomandari privind simplificarea, modernizarea si
imbunatatirea modalitatilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;
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elaborarea §i propunerea de strategii de comunicare §i management la nivel intra- si
interinstitutional;

elaborarea de metodologii de monitorizare continud si control al calitatii activitatilor privind
reforma administratiei publice si integrarea europeana,

elaborarea de rapoarte asupra activitatilor-cheie din sectoarele privind reforma administratiei
publice si integrarea europeana.

SERVICIUL INFORMARE, RELATII PUBLICE, SECRETARIAT, ADMINISTRATIV SI RESURSE UMANE

Art. 52. In cadrul Serviciului Informare, Relatii Publice, Secretariat, Administrativ Si Resurse Umane,
sunt organizate si functioneaza urmatoarele compartimente:

a) compartimentul informare, relatii publice, secretariat si administrativ
b) compartimentul resurse umane

Art. 53. Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Administrativ are urmatoarele
atributii:

asigura primirea, Inregistrarea si solutionarea petitiilor adresate prefectului, precum si comunicarea
in termenul legal a raspunsului catre petent;

inainteaza petitiile inregistrate catre structurile de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului, cu
precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

expediaza raspunsul catre petitionar si se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor;

indruma cetatenii care se adreseaza Institutiei Prefectului in problemele generale sau specifice
relatiei cu publicul;

organizeaza activitatea de primire a cetdtenilor in audienta la prefect si subprefecti;

elaboreaza si prezintd conducerii institutiei, semestrial, raportul cu privire la activitatea Institutiei
Prefectului de solutionare a petitiilor;

asigura rezolvarea solicitarilor verbale sau scrise, privind liberul acces la informatiile de interes
public, conform Legii nr. 544/2001;

gestioneaza modelele tip de formulare privind liberul acces la informatiile de interes public si le
pune la dispozitia persoanelor interesate;

asigurd organizarea si functionarea punctului de informare-documentare;

realizeaza materiale informative specifice;

actualizeaza anual buletinul informativ care va cuprinde informatiile de interes public;

asigurd primirea, inregistrarea §i evidentierea corespondentei generale adresate Institutiei
Prefectului, o inregistreaza si o prezinta prefectului pentru viza;

transmite petitiile gresit indreptate catre autoritdfile si institutiile publice care au ca atributii
rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul sa fie instiintat despre aceasta;

participa la desfasurarea audientelor;

asigura aplicarea HG nr. 1723/2004, actualizata, privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

organizeaza iIntreaga activitate administrativ-gospodareasca;

raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere a spatiilor si instalatiilor din dotarea Palatului
Administrativ;

asigura organizarea curateniei in birouri si celelalte spatii ocupate de Institutia Prefectului (sdli de
sedinta, arhiva, magazii, a cailor de acces);

asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;
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asigura incheierea contractelor pentru plata energiei electrice cu celelalte institutii care ocupa spatii
in Palatul Administrativ;

intocmeste planul de evacuare si asigura instruirea intregului personal asupra regulilor specifice de
prevenire si stingere a incendiilor;

intocmeste fisele de magazie, urmarind evidenta lor;

opereaza in figele de magazie intrarea si iesirea materialelor, a rechizitelor, produselor de protocol si
obiectelor de inventar;

asigurd gestionarea intregului patrimoniu al Institutiei Prefectului, efectueaza inventarieri periodice,
intocmind listele de inventariere pe fiecare loc de folosintd, face propuneri pentru casare sau
transmiterea fara platd a mijloacelor fixe catre alte institutii publice, intocmind documentatia
necesara;

intocmeste graficul privind serviciul de permanentd, pe care il aduce la cunostinta salariatilor, pe
baza de semnatura, urmarind prezenta acestora la datele cand sunt planificati si informeaza seful
serviciului in cazul aparitiei unor disfunctionalitati in efectuarea serviciului;

receptioneaza, pastreaza si elibereaza materialele necesare bunei desfasurari a activitatii aparatului
propriu in baza referatelor si aprobarilor date de catre conducerea Institutiei Prefectului;

urmareste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei, respectiv indeplinirea
conditiilor tehnice stabilite de autoritatea competenta pentru a circula pe drumurile publice;

emite comenzi privind aprovizionarea cu materiale in baza referatelor si aprobarilor date de catre
conducerea Institutiei Prefectului;

coordoneaza activitatea parcului auto propriu asigurand folosirea rationald a acestuia;

executd si alte sarcini stabilite de prefect, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a
atributiilor ce i-au fost conferite prin reglementarile legale.

Art. 54. Compartimentul Resurse Umane are urmdatoarele atributii:

asigura respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea Codului Muncii, a Statutului
Functionarilor Publici, a Statutului Politistului si altor acte normative

intocmeste, in conditiile legii, structura de organizare, statul de functii si de personal pentru
aparatul propriu al Institutiei Prefectului si le supune spre aprobare celor in drept;

intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele profesionale ale functionarilor publici;

asigurd completarea la zi a carnetelor de munca, a registrelor de evidenta ale salariatilor,

elaboreaza proiecte de ordin privind acordarea salariilor de merit, la propunerea prefectului,
trecerea in trepte de salarizare, avansare in grad profesional, trecerea in trepte superioare de
vechime in munca a personalului din aparatul de specialitate al prefectului;

intocmeste documentatia necesard pentru incadrarea, modificarea sau incetarea raporturilor de
serviciu sau de munca,

organizeaza concursurile pentru ocuparea functiilor vacante si asigurd intocmirea documentatiei
necesare pentru desfasurarea acestora;

asigura secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor la concursurile pentru
ocuparea functiilor publice vacante din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile legale;
intocmeste baza de date referitoare la evidenta secretarilor localitatilor judetului, a primarilor,
viceprimarilor si a consilierilor locali;

tine evidenta declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, se ocupa de Tnaintarea lor la Agentia
Nationala de Integritate si de publicarea lor pe site-ul institutiei;

inregistreazd si fine evidenta ordinelor emise de Prefect si asigurda comunicarea ordinelor cu
caracter normativ Ministerului Administratiei si Internelor;

comunica situatiile solicitate de Agentia Functionarilor Publici cu privire la functionarii publici;

14



tine evidenta si monitorizeazd permanent efectuarea de catre salariati a concediilor de odihna, a
concediilor suplimentare si a zilelor libere acordate in urma efectuarii serviciului de permanenta in
institutie;

asigura accesul salariatilor la programele de perfectionare a pregatirii profesionale;

urmareste realizarea anuald a evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici si personalului contractual, a fiselor posturilor;

desfagsoara in conditiile legii, activitate de verificare, sprijin si Indrumare a autoritatilor publice
locale, in domeniul resurselor umane;

intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd;

intocmeste darile de seama periodice si diverse raportari privind numarul si structura salariatilor;
intocmeste fisa de lichidare a personalului in caz de demisie, transfer, pensionare.

Pentru personalul Institutiei Prefectului cu exceptia personalului celor doud servicii publice
comunitare:

intocmeste statele de platd in baza pontajului;

completarea dosarelor cu actele necesare pentru introducerea datelor noilor angajati privind
efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

intocmeste lunar centralizatorul statelor de salarii;

calcularea certificatelor medicale

calcularea concediilor de odihna acordate in avans;

efectuarea retinerilor din salarii;

intocmeste fisele fiscale pentru veniturile personalului;

intocmeste si depune la termen declaratiile privind contributia la bugetul asigurdrilor pentru
somaj, bugetul Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul consolidat al statului;

elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat si drepturile salariale;

intocmeste si transmite dari de seama statistice si raportari lunare, trimestriale si anuale privind
drepturile salariale si viramentele aferente acestora, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

= executd si alte sarcini stabilite de prefect, in vederea indeplinirii in cele mai bune condifii a
atributiilor ce i-au fost conferite prin reglementarile legale.

Art. 55. Serviciul Informare, Relatii Publice, Secretariat, Administrativ si Resurse Umane are si
urmatoarele atributii:

administreaza sistemul informatic al Institutiei Prefectului: administrare retea, echipamente IT,
aplicatii software si baze de date;

asigurd diseminarea informatiei pe cale electronica — asigurarea transmisiei-receptiei de date intre
Institutia Prefectului, Ministerul Administratiei si Internelor si alte organisme (e-mail);

asigura intretinerea si actualizarea site-ului oficial al Institutiei Prefectului;

asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;
asigurd, la cererea personalului, cu aprobarea conducerii Institutiei Prefectului, programele
informatice pentru desfasurarea n conditii optime a activitatilor specifice privind constituirea,
organizarea si gestionarea datelor si actiunilor;
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SERVICIUL VERIFICAREA LEGALITATII ACTELOR, APLICAREA LEGILOR CU CARACTER
REPARATORIU, CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI APLICAREA APOSTILEI

Art. 56. (1) In cadrul Serviciului Verificarea Legalititii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter
Reparatoriu, Contencios Administrativ si Aplicarea Apostilei, sunt organizate si functioneaza
urmatoarele structuri:

a) Compartimentul Verificarea Legalitatii, Contencios Administrativ, Relatiile cu Autoritatile

Locale si Procesul Electoral

b) Compartimentul Fond Funciar si Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu

c¢) Compartimentul Apostila

Art. 57. Compartimentul Verificarea Legalitatii, Contencios Administrativ, Relatiile cu Autoritatile

Locale si Procesul Electoral in cadrul caruia sunt incadrati numai consilieri juridici, are urmatoarele

atributii:

* monitorizeaza aplicarea dispozitiilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu privire la incompatibilitati, in cadrul autoritatilor publice
locale la nivelul judetului Gorj;

= claboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum §i propuneri
privind imbunatatirea starii de legalitate, pe care le Tnainteaza prefectului;

» ftine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale si
transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii, asigura pastrarea acestora, precum si evidenta
actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

= examineazd sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele administrative adoptate
sau emise de autoritatile administratiei publice locale;

= verificd legalitatea contractelor incheiate de autoritatile administratiei publice locale asimilate,
potrivit legii, actelor administrative, ca urmare a sesizarii prefectului de catre persoanele care se
considerd vatamate Intr-un drept sau interes legitim;

» propune prefectului sesizarea, dupa caz, a autoritdtilor emitente, In vederea reanalizdrii actului
considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

» intocmeste documentatia si reprezintd prefectul si Institutia Prefectului in fata instantelor
judecatoresti de orice grad, precum si a altor autoritati sau institutii publice;

» actioneaza in vederea Indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in domeniul
organizarii si desfasurarii alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale si europarlamentare, precum
si a referendumului national ori local;

= efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmeste documentatia necesard cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale ori a Consiliului Judetean, la suspendarea de drept a unor
mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la
incetarea Inainte de termen a mandatului presedintelui Consiliului Judetean, dupa caz;

» efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de primar sau de
presedintele Consiliului Judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea
administrativ-teritoriala, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale, si propune
prefectului, daca este cazul, sesizarea organelor competente;

» desfasoara actiuni de indrumare privind modul de exercitare de catre primari a atributiilor delegate
si executate de catre acestia in numele statului;

= claboreaza rapoarte si prezintd informari prefectului cu privire la actele verificate;

= participa la initierea si elaborarea proiectelor de ordine ale prefectului si le avizeaza din punctul de
vedere al legalitatii;

= participa in comisii special constituite pentru verificarea activitafii organelor administratiei publice;

16



redacteaza si transmite cetatenilor raspunsuri la petitiile pe care acestia le-au adresat Institutiei
Prefectului sau altor institutii ale statului, redirectionate in vederea solutionarii;

primeste actele emise si adoptate de autoritatile administratiei publice locale si judetene transmise
prefectului in vederea exercitarii, in conditiile legii, a controlului de legalitate;

conlucreaza cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului Administratiei si Internelor la
elaborarea masurilor ce se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale, apararea
proprietatii publice si private;

elaboreaza proiectul ordinului prefectului privind stabilirea numarului consilierilor locali si judeteni,
pe baza datelor statistice oficiale si intocmeste graficul de convocare a consilierilor locali in sedinta
de constituire;

acorda asistenta juridicd conducerii institutiei si celorlalte compartimente, la solicitarea acestora;
participa la desfasurarea audientelor in domeniul de activitate al compartimentului;

urmareste si aplica prevederile cuprinse in strategiile si programele pentru sustinerea reformei in
administratia publica;

conlucreaza cu structurile functionale de specialitate din cadrul autoritatilor locale, in vederea
elaborarii proiectelor de hotarari ale Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de
interes local;

colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate din cadrul institutiei, cu Consiliul Judetean si
serviciile publice deconcentrate la elaborarea unor masuri sau acte cu caracter normativ de interes
general;

avizeaza proiectele de contracte la care institutia este parte

avizeaza hotararile Comisiei judetene din punctul de vedere al legalitatii;

elaboreaza rapoarte si prezintd informari prefectului cu privire la actiunile aflate pe rolul instantelor,
in care Institutia Prefectului si comisia judeteana sunt parti;

tine evidenta litigiilor aflate pe rolul instantelor de contencios administrativ si participa la sedintele
de judecata;

primeste hotararile judecatoresti pronuntate asupra cauzelor solutionate de instanta de contencios
administrativ, le analizeaza si formuleaza cai de atac prevazute de lege, pentru cele considerate
netemeinice §i nelegale;

tine evidenta citatiilor primite de la instantele de contencios administrativ, pe termene de judecata;

la solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei Primului-Ministru, dupa caz,
asigurd reprezentarea Guvernului sau a Primului-Ministru in fata instantelor judecatoresti;

urmareste si aplica prevederile cuprinse in strategiile si programele pentru sustinerea reformei in
administratia publica,

organizeaza actiuni de cunoastere si de interpretare corecta a legii;

reprezintd prefectul in cauzele ce se afla pe rol la instantele de judecatd si au ca obiect aplicarea
Legii nr. 10/2001, formuleaza intdmpinari, concluzii scrise $i urmareste parcurgerea tuturor cdilor de
atac;

desfasoara activitati cu privire la aplicarea Legii nr. 290/2003 privind acordarea de despagubiri si
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile proprietate a acestora, sechestrate, retinute sau
ramase 1n Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul Herta, ca urmare a starii de razboi si a aplicarii
Tratatului de Pace intre Romania si Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris la 10 februarie 1947
si cu privire la aplicarea Legii nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii cetdtenilor romani pentru
bunurile trecute in proprietatea statului bulgar, iTn urma Tratatului dintre Romania si Bulgaria,
semnat la Craiova la 7 septembrie 1940;

reprezintd prefectul in cauzele ce se afla pe rolul instantelor judecatoresti si au ca obiect aplicarea
Legii nr. 290/2003 si a Legii nr. 9/1998;

asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti a serviciilor publice deconcentrate, in cazul in
care acestea nu sunt mandatate;
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desfagoara activitatile specifice in vederea aplicarii O.U.G. nr. 16/2001 privind activitatea de
autorizare a colectarii deseurilor industriale reciclabile de la persoane fizice;

constatd faptele ce constituie contraventii la Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
actualizata;

pe baza Tmputernicirii conducatorului institutiei reprezintd si apara interesele acesteia, in fata
autoritatilor administratiei publice, a organelor ministerului public, a instantelor judecatoresti, a
altor organe de jurisdictie precum si in cadrul oricdror proceduri prevazute de lege; in acest scop
elaboreaza si formuleaza actiuni, Intdmpinari, raspunsuri la interogatorii, exercitd cadi de atac,
propun conducdatorului institutiei renuntarea la actiuni si cai de atac, exercita orice mijloace legale
de aparare a drepturilor si intereselor acestora

indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic prevazute de lege sau dispuse de conducerea
institutiei;

Art. 58. Compartimentul Fond Funciar si Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu indeplineste
urmadtoarele atributii

exercita atributiile rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu;
elaboreaza rapoarte si prezintd informari prefectului cu privire la activitatea comisiei judetene si a
comisiilor locale;

intocmeste si transmite Ministerului Administratiei si Internelor situatiile solicitate privind stadiul
aplicarii legilor fondului funciar;

intocmeste si transmite organelor centrale informatiile solicitate in legaturd cu aplicarea legilor
fondului funciar;

urmareste in teritoriu, impreuna cu reprezentantii Oficiului Judetean de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Gorj, realizarea sarcinilor privind aplicarea legilor fondului funciar;

asigura pregatirea lucrarilor de secretariat ale comisiei judetene pentru stabilirea dreptului e
proprietate pregateste lucrarile Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor;

indruma si verifica activitatile comisiilor locale pentru aplicarea legilor fondului funciar si propune
Comisiei judetene sau presedintelui acesteia, masurile necesare remedierii activitatii sau propuneri
pentru sanctionare, acolo unde este cazul;

verificd legalitatea propunerilor prezentate de comisiile locale in vederea stabilirii dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor;

intocmeste proiectele de ordine ale prefectului si hotararile Comisiei judetene privind reconstituirea
sau constituirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, in conformitate cu prevederile
legilor fondului funciar;

transmite comisiilor locale si institutiilor interesate hotararile Comisiei judetene si ordinele emise de
prefect in legatura cu stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

examineaza contestatiile si memoriile adresate de catre cetateni Institutiei Prefectului sau Comisiei
judetene si propune solutii pentru rezolvarea situatiilor reiesite din acestea;

participa in comisii special constituite pentru verificarea activitagii organelor administratiei publice;
urmareste ducerea la indeplinire a sarcinilor trasate de Comisia judeteand privind aplicarea legilor
fondului funciar;

redacteaza si transmite cetdtenilor raspunsuri la petitiille pe care acestia le-au adresat Institutiei
Prefectului sau altor institutii ale statului, redirectionate in vederea solutionarii;

intocmeste situatiile solicitate de catre conducerea institutiei privind aplicarea legilor fondului
funciar;

studiaza legislatia aparutd privind legile fondului funciar si celelalte acte normative privind
administratia publica locala;

participa la desfasurarea audientelor in domeniul de activitate al compartimentului;
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» urmareste si aplica prevederile cuprinse in strategiile si programele pentru sustinerea reformei in
administratia publica,

= organizeaza actiuni de cunoastere si de interpretare corecta a legii;

= colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate din cadrul institutiei, cu Consiliul Judetean si
serviciile publice deconcentrate la elaborarea unor masuri sau acte cu caracter normativ de interes
general;

» organizeaza instruirea comisiilor comunale, ordsenesti si municipale;

» asigurd Indrumarea si controlul comisiilor comunale, orasenesti si municipale, prin desemnarea pe
localitate a reprezentantilor imputerniciti ai Institutiei Prefectului;

= verifica legalitatea propunerilor finaintate de comisiile locale, 1n special existenta actelor
doveditoare, pertinenta, verosimilitatea, autenticitatea si concludenta acestora;

» solutioneaza si tine evidenta contestatiilor formulate Tmpotriva masurilor stabilite de comisiile
locale;

= analizeaza propunerile comisiilor locale de revocare a titlurilor de proprietate eliberate in conditiile
art. 27 alin. 2*2 din Legea nr. 18/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
verifica temeinicia acestor propuneri si hotaraste in consecinta;

» urmareste aplicarea dispozitiilor art. III din Legea nr. 169/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind terenurile atribuite ilegal si promovarea actiunilor in constatarea nulitatii
absolute;

= preia i analizeaza cererile depuse in conformitate cu prevederile legilor fondului funciar, pentru
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor forestiere in cazul
persoanelor care solicitd reconstituirea dreptului de proprietate privatd pe raza administrativ
teritoriala a mai multor localitati din judet;

= constatd contraventiile si aplica sanctiunile privind activitatea de fond funciar, conform dispozitiilor
art. 110 si urmatoarele din Legea nr. 18/1991, republicata si actualizata,

= exercitd atributii privind aplicarea Legii nr. 10/2001, privind:

* impulsionarea activitatii autoritatilor publice locale si a altor entitati investite cu solutionarea
notificarilor;

= evidenta modului de solutionare a notificarilor pe categorii si notificatori;

» urmarirea realizarii fazei administrative pentru fiecare notificare si intocmirea, dupa caz, a dosarelor
ce trebuie Tnaintate Autoritdtii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor, in vederea evacuarii;

= realizarea atributiilor ce revin Biroului Judetean pentru aplicarea unitara a Legii nr. 10/2001;

= efectuarea de controale privind aplicarea Legii nr. 10/2001, constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor in situatiile in care se impun, potrivit dispozitiilor legale in domeniu;

» inaintarea documentatiilor la Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor;

= executd si alte sarcini stabilite de prefect, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a
atributiilor ce i-au fost conferite prin reglementarile legale.

Art. 59. Compartimentul Apostild are urmatoarele atributii:

= Elibereaza apostila pentru actele oficiale administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care
urmeazd sa produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la
suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la
care Romania a aderat prin OG nr. 66/1999, aprobatd prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile
ulterioare;

» Verificarea indeplinirii conditiilor legale pentru eliberarea apostilei atat in ceea ce priveste
documentele prezentate cat si a calitatii persoanelor solicitante;

» Indrumai solicitantul in vederea achitarii taxelor aferente inregistrarii cererii si eliberarii apostilei in
cuantumurile prevazute de legislatia in vigoare, atat pentru persoanele fizice cat si pentru persoanele
juridice;
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Asigurd permanent si pune la dispozitia solicitantilor, in mod gratuit, cererile tip de eliberare a
apostilei si verifica daca acestea au fost completate cu datele corespunzatoare;

Noteaza in registrul de evidentd, intocmit pe suport de hartie si/sau in format electronic, informatiile
privind data primirii cererii, numarul de inregistrare a acesteia (care va fi trecut in mod
corespunzator i pe apostila), numele solicitantului si calitatea acestuia, numele titularului actului i
cetatenia acestuia, denumirea actului pentru care se solicita eliberarea apostilei, a seriei, numarului
si emitentului acestuia, numarul procurii, al imputernicirii avocatiale, al contractului si/sau al
delegatiei reprezentantului persoanei juridice, statul in care urmeaza a fi folosit actul, datele privind
modalitatea de verificare a actului, observatii cu privire la scopul utilizarii actului si/sau la alte
aspecte considerate importante;

Asigura eliberarea apostilei catre solicitant, in cel mai scurt timp, dar nu mai mult de 2 ore de la
depunerea cererii de catre acesta.;

Identifica si solicitd de la institutiile/organizatiile/etc. din judetul Gorj care emit acte oficiale
administrative pentru care se solicitd eliberarea apostilei, specimenele stampilelor si semnaturilor
persoanelor din cadrul acestora, abilitate sa le semneze; intocmeste si actualizeaza in permanenta
baza de date cu acestea;

Tine evidenta si utilizeaza informatiile transmise de Ministerul Administratiei si Internelor cu
privire la institutiile/autoritatile/organizatiile/etc. de la nivel central care au competenta de a emite
sau de a viza acte oficiale administrative care sunt prezentate pentru eliberarea apostilei;
Colaboreaza rapid si eficient cu birourile apostild din alte judete/municipiul Bucuresti, atunci cand
se solicita verificarea actelor emise pe teritoriul judetului Gorj si prezentate la acestea in vederea
eliberarii apostilei;

Verifica si informeaza cu celeritate, la cererea oricdrei persoane interesate, daca datele dintr-o
apostila eliberata de Institutia Prefectului — Judetul Gorj corespund celor inscrise in registrul de
evidenta;

Intocmeste si transmite Ministerului Administratiei si Internelor, rapoarte lunare cu privire la
apostilele eliberate, pana la data de 5 a lunii 1n curs pentru luna anterioara si rapoarte semestriale;
Asigura afisarea la sediul institutiei, In spatii accesibile publicului, publicarea pe site-ul institutiei si
actualizarea permanentd a informatiilor privind Conventia cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale strdine, adoptatd la Haga la 5 octombrie 1961, lista statelor
semnatare ale Conventiei, procedura privind eliberarea apostilei la institutia prefectului, cuantumul
taxelor aferente eliberarii apostilei si posibilitatea achitarii acestora, modelele cererilor, numarul
camerei unde este organizatd activitate biroului apostild, programul de lucru, numerele de telefon
care pot fi apelate pentru obtinerea de informatii suplimentare, precum si adresa de e-mail;

executa si alte sarcini stabilite de prefect, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a
atributiilor ce i-au fost conferite prin reglementarile legale.

SERVICIUL AFACERI EUROPENE, COOPERARE INTERNATIONALA, DEZVOLTARE ECONOMICA,
MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE, FINANCIAR CONTABIL S1
ACHIZITII PUBLICE

Art. 60. In cadrul Serviciului Afaceri Europene, Cooperare Internationald, Dezvoltare Economica,

Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Financiar Contabil si Achizitii Publice sunt

organizate si functioneaza urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul Afaceri Europene si Cooperare Internationala;

b) Compartimentul Dezvoltare Economica si Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate;
¢) Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice.
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Art. 61. Compartimentul Afaceri Europene si Cooperare Internationald are urmatoarele atributii:

actioneaza, cu sprijinul serviciilor publice deconcentrate si al structurilor de integrare europeana,
pentru cunoasterea documentelor privind integrarea europeana adoptate la nivel central;

actioneaza pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legatura cu procesul de integrare
europeana si participa la programele societatii civile in domeniul integrarii europene;

desfagoara activitati menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritatile administratiei publice
locale si de catre cetdteni a programelor cu finantare externa initiate si sustinute de Uniunea
Europeana si de alte organisme internationale;

intocmeste, gestioneaza prin evidentd centralizatd si monitorizeaza activitatea de relatii si de
colaborari internationale a Institutiei Prefectului;

elaboreaza evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate intocmite obligatoriu pentru orice
activitate de relatii internationale;

colaboreaza cu Comisia Nationalda de Prognoza in vederea intocmirii, de catre esantionul
reprezentativ de agenti economici la nivelul judetului Gorj, a chestionarelor trimestriale de
prognoza;

sprijina eforturile de crestere a capacitatii de absorbtie a fondurilor comunitare si a transparentei
utilizarii lor;

initiaza, Tntocmeste si implementeaza, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul Institutiei
Prefectului, proiecte cu finantare externa pe programele in care institutia este eligibila;
monitorizeaza proiectele europene derulate de autoritatile publice locale si Consiliul Judetean Gorj;
acorda consultantd autoritatilor administratiei publice locale privind proiectele acordurilor de
colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare;

urmareste si aplica prevederile cuprinse in strategiile si programele pentru sustinerea reformei in
administratia publica;

disemineazd informatiile privind procesul de reforma din domeniul administratiei publice;

sprijind actiunile intreprinse de Unitatea Centrald pentru Reforma in Administratia Publica
(UCRAP) in cadrul procesului de reforma;

colaboreaza cu Serviciul de Analizd Mass-Media si Bazd de Date din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor in utilizarea formatului unitar la nivel national, de stocare a datelor
obtinute din monitorizarea presei locale, regionale si nationale, cu referire la Institutia Prefectului si
la personalul acesteia;

executd si alte sarcini stabilite de prefect, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a
atributiilor ce i-au fost conferite prin reglementarile legale.

Art. 62. Compartimentul Dezvoltare Economica si Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate
are urmatoarele atributii:

examineaza si prezintd prefectului proiectele bugetelor serviciilor publice deconcentrate, transmise
de catre acestea inainte de a fi propuse conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului
public deconcentrat;

participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare, potrivit
competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul
unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

prezintd prefectului propuneri privind prioritatile de dezvoltare a judetului, In concordantd cu
prevederile planului de dezvoltare regionald si cu consultarea autoritdtilor administratiei publice
locale si a conducatorilor serviciilor publice locale;

intocmeste planul anual de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare;

elaboreaza si prezinta prefectului informari periodice cu privire la situatia si evolutia starii generale
economice, sociale, culturale, precum si cu privire la stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in
Programul de guvernare, 1n judet;
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realizeazd documentarea necesara si elaboreaza pe baza acesteia raportul anual privind starea
economico-sociald a judetului, care se inainteazd, potrivit legii, Guvernului, prin Ministerul
Administratiei si Internelor;

monitorizeazd modul de aplicare in judet a programelor si strategiilor guvernamentale sau
ministeriale cu privire la restructurarea sectoriala si la alte activitagi;

urmareste Indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte al Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgenta;

prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a fondurilor special
alocate de la bugetul de stat;

propune prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea comitetelor locale si a Comitetului
Judetean, dupa caz;

intocmeste rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea evenimentelor in caz de dezastru,
precum si masurile intreprinse de autoritatile administratiei publice locale in acest domeniu, pe care
le Tnainteaza prefectului si Ministerului Administratiei si Internelor;

asigura informarea prefectului cu privire la iminenta producerii unor fenomene naturale periculoase;
asigura informarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale periculoase, cu privire
la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse;

prezintd prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare in scopul protectiei
populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene
periculoase;

verificd modul de distribuire a ajutoarelor umanitare si a sumelor alocate din Fondul de interventie
la dispozitia Guvernului;

elaboreaza, cu consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, proiectele ordinelor
prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic sau de specialitate;

realizeazd lucrdrile de secretariat pentru Colegiul Prefectural si prezintd propunerile cu privire la
programul de activitate al acestuia subprefectului;

analizeaza profilul economic si social al regiunii de dezvoltare si al judetului si participa la
realizarea strategiei de dezvoltare locald si la programarea financiara multianuala a prioritatilor si
masurilor de dezvoltare locald, luand in considerare toate sursele de finantare: buget de stat, bugete
locale, surse private, sprijinul financiar al Uniunii Europene, precum si alte fonduri externe
rambursabile sau nerambursabile;

raspunde de aplicarea Ordinului Prefectului privind identificarea si eliminarea obstacolelor in calea
liberei circulatii a serviciilor si persoanelor, existente in actele normative adoptate de catre
autoritatile publice locale; asigura secretariatul grupului de lucru constituit prin acest ordin,
redacteaza si transmite informarile periodice conform programarilor MAI,

examineaza, impreund cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale, stadiul de executie a unor lucrari si actiuni care se deruleaza in comun;
consulta conducatorii serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului prin care se
stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;

asigurd organizarea si desfasurarea sedintelor comisiilor sau comitetelor constituite in cadrul
Institutiei Prefectului, potrivit legii, respectiv: Comisia Judeteand in domeniul Egalitatii de Sanse
intre Barbati si Femei, Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor
Varstnice Gorj, Consiliul Consultativ pentru Protectia Consumatorilor Gortj etc.;

asigurd secretariatul tehnic, organizeaza lunar intrunirile si redacteaza hotararile Comitetului
Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice;

colaboreaza cu institutiile specializate cu privire la protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, conform Legii nr. 448/2006;

raspunde la problemele privind drepturile invalizilor si veteranilor de razboi, precum si ale
vaduvelor acestora, conform Legii nr. 44/1994, cu modificarile si completarile ulterioare;
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monitorizeaza aplicarea prevederilor Legii nr. 341/2004 — recunostintd fatd de eroii martiri si
luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei Roméne din Decembrie 1989, cu modificarile si
completarile ulterioare;

participa la lucrarile grupului de lucru consultativ la nivel judetean in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie;

monitorizeaza aplicarea, de catre primarii, a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

asigurd organizarea si desfasurarea sedintelor Comisiei de Dialog Social intre Administratie,
Sindicate si Patronate Gorj;

asigurd instruirea personalului din cadrul structurii de specialitate a Institutiei Prefectului, conform
legii, cu privire la protectia muncii;

asigura asistenta de specialitate expertilor locali pentru romi, care 1si desfagoara activitatea in cadrul
aparatului propriu al consiliilor locale, pentru indeplinirea sarcinilor prevazute in Planul general de
masuri pentru aplicarea Strategiei de imbunatatire a situatiei romilor;

actioneazd pentru concretizarea obiectivelor politice asumate de Guvern 1n problematica
minoritatilor nationale;

desfagoara activitati de implementare si monitorizare a strategiei privind imbunatatirea situatiei
minoritatilor;

mentine legatura cu Consiliul pentru Minoritati Nationale in vederea identificarii problemelor
specifice din judet si urmareste rezolvarea acestora;

stabileste si mentine legdtura cu organizatii guvernamentale si neguvernamentale din tara si din
strainatate interesate in problemele respectdrii drepturilor persoanelor aparfindnd minoritatilor
nationale;

mentine legatura cu Departamentul pentru Relatii Interetnice;

mentine legatura cu Agentia Nationala pentru Romi;

disemineaza informatia in randul minoritatilor nationale;

actioneaza pentru producerea unei schimbari pozitive in randul opiniei publice in privinta perceptiei
etniilor nationale pe baza principiilor tolerantei si solidaritatii sociale prin sprijinirea implementarii
programelor educationale. Stimuleaza participarea persoanelor apartinand minoritatilor nationale la
viata economico-sociald, educationald, culturald si politica a societatii prin includerea in programe
de asistenta si dezvoltare comunitara si regionala Tn scopul combaterii saraciei;

actioneazd pentru prevenirea discrimindrii institutionale si sociale a cetdtenilor apartinand
minoritatilor nationale n accesul acestora la serviciile oferite de societate;

executa si alte sarcini stabilite de prefect, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a
atributiilor ce i-au fost conferite prin reglementarile legale.

Art. 63. Compartimentul Financiar Contabil si Achizitii Publice are urmatoarele atribufii:

asigura Indeplinirea sarcinilor privind folosirea rationala a resurselor financiare i materiale alocate
pentru buna functionare a institutiei;

organizeaza si conduce evidenta contabild in mod cronologic si sistematic, in conformitate cu
prevederile Legii 82/1991, actualizata si a planului de conturi, asigurand oglindirea clara si reala a
tuturor elementelor patrimoniale ale institutiei, Tn vederea Intocmirii contului de executie bugetara,
a balantelor de verificare sintetice si analitice, a darii de seama contabile la termenele stabilite;

tine evidenta stampilelor si a sigiliilor din cadrul institutiei;

a) in domeniul financiar contabil:

intocmeste proiectul de buget al Institutiei Prefectului — Judetul Gorj si raspunde de executia
acestuia dupa aprobare;
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organizeaza contabilitatea cheltuielilor, pe baza bugetului aprobat si repartizat institutiei, pe
capitole, titluri de cheltuieli, articole, alineate §i paragrafe bugetare, plata netd de casa si
cheltuielile efective corelate cu obligatiile de plata pentru cheltuielile de personal, cheltuielile
materiale, cheltuielile de capital;

asigurd pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;
urmareste elaborarea, executia si incheierea exercitiului bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

urmareste executia indicatorilor din bugetul aprobat si face propuneri de modificare a acestora, cu
ocazia rectificarii bugetului;

asigurd respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor conform OMFP 1792/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

urmareste executia bugetard cu respectarea incadrarii in creditele acordate pe capitole, articole si
alineate;

analizeaza modul de realizare a planului de cheltuieli si propune modificari ale repartizarii pe
trimestre i pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, a creditelor aprobate, inclusiv prin virari de
credite;

stabileste necesarul de fonduri pentru cheltuielile de personal, materiale si active nefinanciare;
asigura deschiderile de credite lunare;

verifica legalitatea §i regularitatea platii, corespunzator prevederilor actului normativ care
reglementeaza operatiunea;

asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale;

transmite, Tn cursul fiecarei luni, ordonatorului principal de credite, situatia executiei bugetare la
cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii si cheltuieli de capital;

organizeaza si asigurd evidenta contabilda si tehnic - operativa, prin efectuarea inregistrarilor
cronologice si sistematice a tuturor operatiunilor care maresc sau micgoreaza patrimoniul institutiei
prefectului;

tine evidenta rezultatelor proprii ale activitatilor financiar — contabile privind utilizarea creditelor
bugetare, evidenta garantiilor materiale, stabilirea si recuperarea pagubelor materiale, evidenta
mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a materialelor;

asigura evidenta tuturor operatiunilor de decontare cu furnizorii si creditorii privind achizitiile de
bunuri, executdrile de lucrari si prestarile de servicii si a altor operatiuni de decontare;

asigurd plata furnizorilor de energie electrica si alte prestatii de servicii, potrivit contractelor
incheiate si actelor normative in materie;

tine evidenta facturilor emise si urmareste incasarea lor;

intocmeste documentele de plata catre furnizori si verifica decontarea acestora prin trezorerie;

tine evidenta contabila a platii salariilor si a altor drepturi de personal cuvenite personalului
institutiei prefectului;

verifica si participa la intocmirea documentelor pentru scoaterea/alocarea la si de la drepturi a
personalului;

fundamenteaza necesarul fondurilor pentru cheltuielile de personal in corelatie cu statul de functii
si bugetul aprobat;

intocmeste lunar notele contabile pe baza inregistrarii tuturor operatiunilor economico-financiare
efectuate, iar pe baza acestora, Intocmeste balantele de verificare sintetice si analitice;

intocmeste darile de seama contabile trimestriale si anuale prevazute de Legea contabilitatii si
conform Normelor metodologice elaborate de catre Ministerul Finantelor Publice;

organizeaza si urmareste respectarea prevederilor legale privind desfasurarea inventarierii generale
a bunurilor materiale si a tuturor operatiunilor de decontare cu debitorii si creditorii care figureaza
in evidenta contabild, a numerarului aflat in casa de bani, a bunurilor materiale aflate in evidenta,
precum si valorificarea acesteia;
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confruntd si inregistreaza in contabilitate documentele privind operatiunile de incasari si plati
efectuate cu numerar si prin virament;

verifica lunar, soldurile din fisele de magazie cu evidenta contabild analiticd a bunurilor materiale;
completeaza registrul jurnal si registrul inventar;

efectueaza operatiunile in fisele de cont pentru operatiuni diverse;

tine evidenta veniturilor si a cheltuielilor;

efectuecaza trimestrial confruntarea dintre evidenta contabila sintetica si cea analitica;

opereaza n Registrul inventar valoarea patrimoniului potrivit posturilor din bilantul contabil anual;
intocmeste fisele de amortizare a activelor fixe corporale si a activelor financiare;

desfasoard activitati de asigurare financiard pentru organizarea alegerilor;

acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematica a proiectelor
de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit ordinului conducatorului institutiei din punct de
vedere al legalitatii, regularitatii si incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si de
angajament;

inregistreazd documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu in
"Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”;
urmareste permanent si operativ concordanta fondurilor bugetare si platile efectuate din aceste
fonduri;

urmareste operatiunile de plati pana la finalizare si raspunde de efectuarea acestora in termen, de
incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

intocmeste refuzul de viza, in scris si motivat, conform prevederilor legale;

asigurd evidenta cantitativ-valoricd a sigiliilor si stampilelor utilizate in Institutia Prefectului —
judetul Gorj;

asigurd functionarea casieriei cu respectarea operatiunilor de casa, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

asigura ridicarea si depunerea de numerar in baza foilor de varsamant si CEC-uri din conturile
deschise la Trezorerie;

ridicarea extraselor, verificarea sumelor decontate cu anexele justificative;

tine la zi evidenta operativa a incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul registrului de casa, in
care inregistreaza operatiunile pe masura efectuarii lor;

verifica si raspunde de corectitudinea registrelor de casa si a documentelor privind incasarile si
platile in numerar precum si depunerea la trezorerie a sumelor incasate din cadrul Serviciului
Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor al Judetului Gorj;
intocmeste bonuri de consum pentru consumul de materiale, rechizite de birou, protocol, obiecte
de inventar, bonuri valorice de carburanti;

gestionarea bonurilor valorice pentru carburanti auto, precum si alte gestiuni financiare prevazute
de legislatia in vigoare;

intocmeste FAZ-urile pentru autoturismele din dotarea institutiei si elibereaza bonurile de benzina;
organizeaza s§i pastreaza arhiva institutiei, luand masuri pentru selectionarea §i  conservarea
acesteia, precum si predarea documentelor pe baza de semnatura;

asigura activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei si intocmeste, potrivit
legii, impreuna cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu termenele de pastrare a dosarelor cu
documente;

asigurd multiplicarea la xerox a materialelor repartizate de conducerea Institutiei Prefectului —
Judetul Gorj;

verifica indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
retinerea ratelor;

raspunde de efectuarea in termenele prevazute de legislatia in vigoare a viramentelor aferente
drepturilor salariale lunare si anuale;
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intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate de la buget;
verifica deconturile privind deplasarea salariatilor in interesul serviciului, in tara si strainatate si
intocmeste statele de plata ale acestora;

urmdreste prezentarea in termenul legal a documentelor justificative pentru avansul primit, verifica
corectitudinea calculului privind sumele justificate;

b) in domeniul salarizarii, pentru personalul celor doua servicii publice comunitare

intocmeste statele de platd in baza pontajului

completarea dosarelor cu actele necesare pentru introducerea datelor noilor angajati privind
efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

intocmeste lunar centralizatorul statelor de salarii;

calcularea certificatelor medicale si efectuarea platii acestora lunar;

calcularea concediilor de odihna acordate in avans si efectuarea platii acestora;

efectuarea retinerilor din salarii;

intocmeste fisele fiscale pentru veniturile personalului;

intocmeste si depune la termen declaratiile privind contributia la bugetul asigurarilor pentru somaj,
somaj, bugetul Fondului National Unic de Asigurdri Sociale de Sanatate, bugetul asigurdrilor
sociale de stat, bugetul consolidat al statului;

elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat si drepturile salariale;

intocmeste si transmite dari de seama statistice §i raportari lunare, trimestriale si anuale privind
drepturile salariale si viramentele aferente acestora, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

¢) in domeniul achizitiilor publice

aplica legislatia in vigoare, metodele si tehnicile de management specifice activitatii de achizitii
publice la nivelul Institutiei Prefectului;

asigura utilizarea eficienta a fondurilor publice privind aplicarea procedurilor de atribuire de catre
autoritatea contractanta;

asigura transparenta procesului de achizitii publice;

asigurd, pe parcursul derularii intregului proces de achizitie publica, aplicarea principiilor care stau
la baza atribuirii contractelor de achizitie publica si a contractelor de concesiune de lucrari publice
sau servicii: nediscriminarea operatorilor economici, garantarea tratamentului egal, recunoasterea
reciproca, transparenta si integritatea procesului, proportionalitatea, eficienta utilizarii fondurilor
publice, asumarea raspunderii;

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate
de compartimentele din cadrul Institutiei Prefectului, pe care 1l prezinta spre aprobare prefectului;
asigurd indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate;

intocmeste note de fundamentare, referate, informatii privind achizitiile publice de bunuri, servicii
si de lucrari;

verifica existenta creditelor bugetare sau a cheltuielilor de angajament, dupa caz, pentru derularea
achizitiilor publice;

elaboreaza caietul de sarcini pentru achizitiile nominalizate in ,,Programul anual de achizitii
publice, aprobat, precum si a altor materiale din structura documentatiei pentru elaborarea si
prezentarea ofertei;

intocmeste dosarul de achizitie publica;

participd in cadrul comisiilor de examinare a ofertelor sau in cadrul comisiilor de negociere directa,
dupa caz, pentru achizitiile publice;

verifica respectarea legalitatii si regularitatii specifice procedurii de achizitie publica;
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redacteaza proiectele de contract sau protocol privind prestarile de servicii, achizitionarea de bunuri
materiale pentru institutie si verifica valabilitatea acestora;

urmareste permanent derularea contractelor in conditii corespunzatoare si legale a contractelor
incheiate cu furnizorii.

= executd si alte sarcini stabilite de prefect, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a

atributiilor ce i-au fost conferite prin reglementarile legale.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA SI EVIDENTA PASAPOARTELOR SIMPLE

Art. 64. Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple are
urmatoarele atributii:

Solutioneazd cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple electronice §i pasapoartelor simple
temporare, In conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care
Romania este parte;

colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pentru asigurarea
eliberarii pasapoartelor simple electronice, in sistem de ghiseu unic, numai pe masura dotarii
acestora cu echipamentele tehnice corespunzatoare;

furnizeazd permanent informatii necesare actualizarii Registrului national de evidentd a
pasapoartelor simple;

organizeaza, la nivelul judetului, gestionarea si controlul eliberarii pasapoartelor simple electronice
si pasapoartelor simple temporare;

la cererea serviciilor publice comunitare pentru evidenta persoanelor, acorda avizul necesar
eliberarii actului de identitate ca urmare a schimbarii domiciliului din strdinatate in Romania;

pune in aplicare masurile privind limitarea exercitarii dreptului la libera circulatie a cetdtenilor
romani in strainatate, dispuse de autoritatile abilitate;

elibereaza adeverinte privind limitarea exercitarii dreptului la libera circulatie in strdinatate a
cetatenilor romani, la solicitarea acestora;

asigurd solutionarea contestatiilor depuse la Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si
Evidenta Pasapoartelor Simple;

in exercitarea atributiilor legale specifice, coopereaza cu institutiile abilitate din domeniul ordinii
publice, securitdfii si apararii nationale, cu serviciile publice comunitare, locale si judetene, de
evidenta a persoanelor, precum si cu orice alte institutii, daca este cazul;

indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementarile legale;

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI INMATRICULAREA VEHICULELOR

Art. 65. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor are
urmatoarele atributii principale:

constituie si actualizeazd registrul judetean de evidentd a permiselor de conducere si a
autovehiculelor inmatriculate si valorifica datele cuprinse in acesta;

organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a autovehiculelor, in conditiile
legii;

solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare si a
placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere, in conditiile legii;
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= colaboreazd cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pentru asigurarea
eliberdrii certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule
rutiere, in sistem de ghiseu unic;

= asigura eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere
de inmatriculare pentru autovehicule rutiere;

* monitorizeaza §i controleazd modul de respectare a prevederilor legale referitoare la asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal, in domeniul de competenta;

= asigurd solutionarea contestatiilor depuse la Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatricularea Vehiculelor;

= executd si alte sarcini stabilite de prefect, in vederea indeplinirii in cele mai bune condifii a
atributiilor ce i-au fost conferite prin reglementarile legale.

ALTE ATRIBUTII

Art. 66. Structurile functionale ale Institutiei Prefectului au si urmatoarele atributii:

» intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului;

» urmarirea si aplicarea prevederilor cuprinse in strategiile si programele pentru sustinerea reformei in
administratia publica,

» conlucrarea cu unitagile teritoriale din subordinea Ministerului Administratiei si Internelor,
Ministerul Apararii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la elaborarea masurilor care se
impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale, apararea proprietatii publice si a
proprietatii private, siguranta cetatenilor si prevenirea infractiunilor;

» asigurarea organizarii si desfasurarii sedintelor comisiilor sau comitetelor constituite in cadrul
Institutiei Prefectului potrivit legii;

= realizarea lucrarilor de secretariat pentru Comisia Judeteana Consultativa si Comitetul Operativ
Consultativ si prezentarea propunerilor cu privire la programul de activitate al acestora prefectului;

= conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriu al Consiliului Judetean, in vederea elaborarii
proiectelor hotédrarilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de interes local ori a
initierii, prin Ministerul Administratiei si Internelor, a unor proiecte de acte normative.

Art. 67. Toate structurile functionale vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea

permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind

fundamentarea legal a lucririlor. In acest sens, personalul de conducere:

= organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale structurilor pe care le conduc si

intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termenul legal;

= raspunde de perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor si asigurd mijloacele necesare

pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii,

= asigurd securitatea materialelor cu continut secret si raspund de scurgerea informatiilor si a

documentelor din structurile respective;

= claboreaza si supun spre aprobare prefectului procedurile de lucru scrise, pentru desfasurarea

activitatii.

Art. 68. Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea

patrimoniului institutiei si a dotarilor, luand masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Art. 69. Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a

structurilor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou aparute, precum si

sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Institutiei Prefectului, menite sa concureze la realizarea
integrald a atributiilor institutiei, la Tmbunatatirea activitafii acesteia, atat in timpul programului de
lucru, cét si In afara acestuia.
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Art. 70. Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de specialitate ale Institutiei
Prefectului, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a atributiilor care i-au fost conferite prin
reglementarile legale.

Art. 71. Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

Art. 72. Structurile functionale ale Institutiei Prefectului — Judetului Gorj sunt obligate sa coopereze in
vederea intocmirii in termenul legal a lucrarilor al caror obiect solicitd coroborarea de competente in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL IV - ACTUL ADMINISTRATIV $SI INSTRUMENTELE
FUNCTIONALE UTILIZATE LA NIVELUL INSTITUTIEI PREFECTULUI
JUDETUL GORJ PENTRU REALIZAREA COMPETENTELOR STABILITE
PRIN LEGE

Art. 73. (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, prefectul emite ordine cu caracter individual sau
normativ, in conditiile legii.
(2) Elaborarea, redactarea si emiterea ordinelor se va face cu stricta respectare a dispozitiilor Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, in baza
unui referat de aprobare.
(3) Ordinele se contrasemneaza de catre subprefect.
(4) Seful Serviciului Verificarea Legalitdtii Actelor, Aplicarea Legilor cu Caracter Reparatoriu,
Contencios Administrativ si Aplicarea Apostilei sau o altd persoand in drept, desemnata prin ordin al
prefectului, va aviza pentru legalitate proiectul de ordin in conditiile art. 4, teza finala din Legea nr.
514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(5) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica, potrivit legii.
(6) Ordinul prefectului care contine dispozitii normative devine executoriu numai dupa ce a fost adus la
cunostinta publica. Ordinul prefectului cu caracter individual devine executoriu de la data comunicarii
catre persoanele interesate.
(7) Ordinele cu caracter normativ se comunica de indata Ministerului Administratiei si Internelor.
(8) Ministerul Administratiei si Internelor poate propune Guvernului anularea ordinelor emise de
prefect, daca le considera nelegale sau netemeinice.
Art. 74. (1) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt emise dupa
consultarea conducatorului serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul judetului.
(2) Prefectul este obligat s comunice ordinele prevazute la alin. (1) conducétorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat. Ministerele si celelalte organe ale administratiei publice
centrale pot propune Guvernului masuri de anulare a ordinelor emise de prefect, daca le considera
nelegale.
Art. 75. Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta produc efecte juridice de la data aducerii lor la cunostinta si sunt executorii.
Art. 76. (1) Structura Ordinului Prefectului Judetului Gorj este urmatoarea:

a) antet, cu urmatorul cuprins: ,,Guvernul Romaniei, Ministerul Administratiei si Internelor,
Institutia Prefectului - Judetul Gorj";

b) titlu, cuprinde denumirea generica a actului - ordin -, precum si obiectul reglementarii
exprimat sintetic;
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c¢) formula introductiva si preambulul, ce cuprind:
denumirea emitentului: ,,Prefectul Judetului Gorj",
scopul si sinteza motivarii emiterii ordinului. Preambulul preceda formula introductiva,
temeiurile juridice pe baza si in executarea carora actul a fost emis.
d) partea dispozitivi reprezintd continutul propriu-zis al reglementarii, alcatuit din totalitatea
normelor juridice instituite pentru sfera raporturilor sociale ce fac obiectul acestuia.
e) atestarea autenticitdtii. Ordinele se semneaza de catre prefect, se contrasemneaza de catre
subprefect, se dateaza si se numeroteaza, evidentiindu-se intr-un registru special.

Art. 77. (1) Nota / Raport este instrumentul functional prin care personalul din cadrul Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj formuleaza conducatorului institutiei, dupa o analiza temeinica, concluzii si
propuneri de solutionare a lucrarilor si sarcinilor cu grad mare de complexitate, aflate in sfera de
competenta a Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

(2) Structura Notei / Raport este urmatoarea:

a) obiect, parte a Notei/Raport care consta intr-o prezentare sintetica a problematicii supuse
analizei;

b) analiza, parte a Notei/Raport care consta in prezentarea situatiei de fapt si de drept rezultata
in urma documentarii si obtinerii unor relatii suplimentare, precum s§i aratarea oricaror demersuri
efectuate pentru clarificarea problematicii ce face obiectul Notei - Raport;

c) concluzii, parte a Notei/Raport care consta in prezentarea rezultatului analizei si deliberarii
semnatarului/semnatarilor in raport cu problematica si incadrarea juridica ce face obiectul Notei -
Raport;

d) propuneri, parte a Notei/Raport care constd in prezentarea solutiilor identificate pentru
rezolvarea problematicii sesizate prefectului.

(3) Solicitarile care deriva din drepturile personalului din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Gorj
conform legislatiei in vigoare vor fi supuse, de asemenea, aprobarii Institutiei Prefectului - Judetul
Gorj prin intermediul Notei/Raport.

Art. 78. Dispozitia este instrumentul functional prin care subprefectul, in scris, dispune in domeniul
sau de competentd modalitatile de organizare a unor atributii stabilite cu caracter temporar sau
ocazional, precum si cu privire la activitatile suplimentare din cadrul structurilor din subordine.

Art. 79. Rezolutia reprezintd modalitatea de repartizare a lucrdrilor in cadrul Institutiei Prefectului -
Judetul Gorj care contine obligatoriu urmatoarele elemente:

a) persoana catre care se face repartizarea (nume §i prenume);

b) actiunea de efectuat cum ar fi: analiza, documentare, obtinere de relatii s.a.m.d.

c) termen clar: data, ora de prezentare

d) semnatura persoanei care a dat rezolutia si data.

CAPITOLUL V - OBLIGATIILE INSTITUTIEI CU PRIVIRE LA ASIGURAREA
LIBERULUI ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public

Art. 80. (1) Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public constituie unul
din principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si Institutia Prefectului.

(2) Prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din
activitatile institutiei, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei.
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Art. 81. Asigurarea de catre institutie a accesului la informatiile de interes public se face din oficiu sau

la cerere, prin intermediul Compartimentului Relatii Publice, Secretariat si Administrativ sau al

persoanei desemnate in acest scop.

Art. 82. (1) Institutia Prefectului are obligatia sa comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes

public:

= actele normative care reglementeaza propria organizare si functionare;

» structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare si cel de audiente;

* numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei si ale functionarului responsabil cu
difuzarea informatiilor publice;

= coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa
de e-mail si adresa paginii de Internet;

= sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

= programele si strategiile proprii;

= lista cuprinzand documentele de interes public;

= lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

» modalitatile de contestare a deciziei institutiei in situatia in care persoana se considera vatamata in
privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

(2) Institutia Prefectului are obligatia sa publice si sa actualizeze anual un buletin informativ care va

cuprinde informatiile prevazute la alin. (1).

(3) Institutia Prefectului este obligatd sa dea publicitatii din oficiu periodic rapoarte de activitate, cel

putin anual, care vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1-a.

(4) Accesul la informatiile prevazute la alin. (1) se realizeaza prin:

a. afisare la sediul institutiei ori publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele de

informare Tn masa, in publicatii proprii, precum §i in pagina de Internet proprie;

b. consultarea lor la sediul institutiei, in spatii special destinate acestui scop.

Art. 83. Institutia Prefectului este obligatd sa asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de

interes public solicitate in scris sau verbal.

Art. 84. (1) Institutia Prefectului este obligata sa raspunda in scris la solicitarea informatiilor de interes

public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie

de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii. in cazul in care

durata necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi

comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest

fapt in termen de 10 zile.

(2) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de la

primirea petitiilor.

(3) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite conditiile

tehnice necesare, si in format electronic.

Art. 85. (1) Pentru informatiile solicitate verbal, functionarul responsabil din cadrul Compartimentului

Informare, Relatii Publice,Secretariat i Administrativ are obligatia sa precizeze conditiile si formele in

care are loc accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate.

(2) In cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumata sa solicite

in scris informatia de interes public, urmand ca cererea sa 1i fie rezolvata in termenele prevazute la art.

81.

(3) Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul unui program minim stabilit de

conducerea institutiei, care va fi afisat la sediul acesteia si care se va desfasura in mod obligatoriu in

timpul functionarii institutiei, incluzand si o zi pe saptamana, dupa programul de functionare.

(4) Activitatile de registraturd privind petitiile nu se pot include in acest program si se desfasoara

separat.

31



(5) Informatiile de interes public solicitate verbal de catre mijloacele de informare in masa vor fi
comunicate, de reguld, imediat sau in cel mult 24 de ore.

Art. 86. Nu este supusa prevederilor art. 81-82 activitatea institutiei de raspunsuri la petitii si de
audiente, desfasurata potrivit specificului competentelor sale, daca aceasta priveste alte aprobari,
autorizari, prestari de servicii i orice alte solicitari in afara informatiilor de interes public.

Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public

Art. 87. Accesul mijloacelor de informare Tn masa la informatiile de interes public este garantat.

Art. 88. Pentru asigurarea accesului mass-media la informatiile de interes public, Institutia Prefectului
este obligatd sd desemneze un purtdtor de cuvant, de regula din cadrul Cancelariei Prefectului.

Art. 89. (1) Institutia Prefectului este obligatd sa organizeze periodic, de reguld o data pe luna,
conferinte de presa pentru aducerea la cunostinta a informatiilor de interes public.

(2) In cadrul conferintelor de presa, institutia este obligata s raspunda cu privire la orice informatii de
interes public.

Art. 90. (1) Institutia Prefectului are obligatia sd informeze in timp util mijloacele de informare in masa
asupra conferintelor de presa sau oricaror alte actiuni publice organizate de aceasta.

(2) Institutia Prefectului nu poate interzice in nici un fel accesul mijloacelor de informare in masa la
actiunile publice organizate de aceasta.

CAPITOLUL VI - CONTROLUL INTERN IN CADRUL INSTITUTIEI
PREFECTULUI - JUDETUL GOR]

Art. 91. (1) Sistemul de control intern din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj reprezinta

ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei,

instituite 1n scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu
regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(2) Controlul intern la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj are drept obiective:

a) realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor fiecdrei structuri organizatorice, in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

b) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

¢) respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

d) dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme §i proceduri de
informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

(3) Instrumentele cu care opereaza sistemul de control intern din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul

Gorj sunt: obiectivele, mijloacele, sistemul informational, organizarea, procedurile si controlul.

Art. 92. Sistemele de control intern, atasate fiecarei activitdfi, cuprind urmatoarele elemente

componente:

a) existenta unui mediu de control favorabil — atitudinea intregului personal al organizatiei fata de
control, prin acceptarea, utilizarea si aprecierea acestuia;

b) evaluarea riscului — activitatile fiecarei structuri functionale sunt supuse in permanenta riscurilor
interne §i externe, care pot conduce la nerealizarea obiectivelor acestora. Conducétorii structurilor
functionale au obligatia evaluarii riscurilor, ierarhizarii acestora pentru identificarea riscurilor
inacceptabile, sa creeze sisteme de control intern in vederea evitarii riscurilor inacceptabile si sa
mentind la un nivel de toleranta riscurile acceptate;
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¢) activitatile de control — pentru fiecare grup de activitati/subactivitati, se vor utiliza forme de control
intern menite sd elimine sau sa limiteze riscurile asociate;
d) informarea si comunicarea — au ca scop legarea elementelor componente ale controlului intern astfel
incat rezultatele acestuia sd fie cunoscute de toti cei care, direct sau indirect, vor trebui sa le
implementeze;
€) monitorizarea — este un proces care evalueazd performanta sistemului de control intern si este
exercitatd de management prin activitati de supervizare continud si evaluari periodice.
Art. 93. (1) Formele controlului intern prevazut la art. 89, lit. ¢) sunt urmatoarele:
= autocontrolul activitatii — exercitat de cétre fiecare salariat, prin respectarea propriilor proceduri
de lucru instituite, care cuprind, pe langd descrierea propriu-zisa a operatiunilor de executat, si
diferitele puncte de control prin care personalul poate aprecia ca a executat in mod corect
operatiunea, numite cheile de control atagate operatiunilor;

= controlul mutual — exercitat intre fazele unui lant procedural, de fiecare post de lucru, asupra
modului de efectuare a prelucrarilor in cadrul postului de lucru anterior, pentru a putea adauga
propriile prelucrari si pentru a pregati controlul pe care il va efectua postul de lucru urmator;

= controlul ierarhic — exercitat de persoanele care dispun de o functie de decizie in calitate de
responsabil al unor activitati din institutie.

(2) Formele de control prevazute la alin. (1) sunt exercitate permanent asupra tuturor activitagilor

institutiei, fiind implicat intregul personal al acesteia.

(3) In afara formelor de control intern de baza previzute la alin. (1), atasat intrinsec activititilor

institutiei, controlului financiar preventiv propriu si auditului intern, organizat in baza cerintelor

exprese ale actului normativ existent, se instituie ca forma de control intern si inspectia — exercitatd de

Corpul de Control al Prefectului — declansata ca urmare a unor semnale privind potentiale nereguli,

constand in examinarea documentelor, faptelor, activelor, cu scopul stabilirii abaterilor de la legalitate,

al luarii masurilor pentru protejarea folosirii fondurilor si patrimoniului public.

(4) Inspectia, ca forma de control intern, este declansata pe baza ordinului de serviciu emis de Prefect.

(5) Rezultatele inspectiei vor fi consemnate in acte de constatare, unilaterale sau bilaterale, dupa caz,

sinteza constatarilor prezentandu-se pentru aprobare conducatorului institugiei.

CAPITOLUL VII - CONSILIEREA ETICA

Art. 94. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a

functionarilor publici, prefectul desemneaza un functionar public, de regula din cadrul

compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de

conduita.

(2) Persoana prevazuta la alin. (1) exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul Institugiei Prefectului cu
privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici in cadrul Institutiei Prefectului;

¢) Intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii
publici din cadrul Institutiei Prefectului.
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CAPITOLUL VIII- ASIGURAREA IMPLEMENTARII PREVEDERILOR
LEGALE PRIVIND DECLARATIILE DE AVERE $SI DECLARATIILE DE
INTERESE

Art. 95. (1) In cadrul Institutiei Prefectului, se desemneazi persoane care vor asigura implementarea

prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) au urmatoarele atributii:
a) primesc, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la depunere o
dovada de primire;
b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale declaratiilor de
interese;
¢) ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea in
termen a acestora,
d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror
modele se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale pentru
Integritate (ANI);
e) asigura afigarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in
anexele nr. 1 §i 2, pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta existd, sau la avizierul propriu,
in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu
exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a
codului numeric personal, precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese
se pastreaza pe pagina de internet a institutiei i a ANI pe toata durata exercitarii functiei sau
mandatului si 3 ani dupd incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;
f) trimit Agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, copii certificate ale declaratiilor
de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o copie certificatd a registrelor speciale
prevazute, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;
g) intocmesc, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indata aceste
persoane, solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;
h) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind declararea si
acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese.
1) transmit ANI pana la data de 1 august a aceluiasi an lista definitiva cu persoanele care nu au
depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, Insoftita
de punctele de vedere primate.

CAPITOLUL IX - PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL §I
LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE

Art. 96. Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii trebuie sa fie:

a) prelucrate cu buna-credinta si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime; prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter
personal in scopuri statistice, de cercetare istorica sau stiintificad nu va fi considerata incompatibila cu
scopul colectarii daca se efectueaza cu respectarea dispozitiilor prezentei legi, inclusiv a celor care
privesc efectuarea notificarii catre autoritatea de supraveghere, precum si cu respectarea garantiilor
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privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazute de normele care reglementeaza activitatea
statistica ori cercetarea istorica sau stiintifica;

¢) adecvate, pertinente si neexcesive prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior
prelucrate;

d) exacte si, daca este cazul, actualizate; in acest scop se vor lua masurile necesare pentru ca datele
inexacte sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt colectate si pentru care vor fi
ulterior prelucrate, sa fie sterse sau rectificate;

e) stocate intr-o forma care sa permitd identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesara
realizarii scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi ulterior prelucrate; stocarea datelor pe
o durata mai mare decat cea mentionatd, in scopuri statistice, de cercetare istorica sau stiintifica, se va
face cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazute in normele
care reglementeaza aceste domenii, $i numai pentru perioada necesara realizarii acestor scopuri.

Art. 97. Persoanele vizate In contextul prelucrdrii datelor cu caracter personal au urméatoarele drepturi,
in conditiile legii:

a) informarea persoanei vizate;

b) dreptul de acces la date;

c¢) dreptul de interventie asupra datelor;

d) dreptul de opozitie;

e) dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale;

f) dreptul de a se adresa justitiei.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 98. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea Vehiculelor si
Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple au stabilite
Regulamente de Organizare si Functionare distincte.

Art. 99. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semndturd tuturor
structurilor de specialitate, conducatorii acestora avand obligatia sa asigure, sub semnaturd, luarea la
cunostinta de catre toti salariatii din subordine.

Art. 100. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Institutiei Prefectului intrd in vigoare o
data cu aprobarea sa prin ordin.

PREFECT,
Conf. univ. dr. Vasile Liviu ANDREI
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