
 
CAPITOLUL I 

INTRODUCERE 
 
Conform art. 19, alin. (1), litera b)  din Legea nr. 340/2004 (republicată) privind Prefectul şi instituţia 

prefectului, acesta, în calitatea sa de reprezentant al Guvernului, “acţionează pentru realizarea în judeţ, 
respectiv în municipiul Bucureşti, a obiectivelor cuprinse în Programul de guvernare şi dispune măsurile 
necesare pentru îndeplinirea lor, în conformitate cu competenţele şi atribuţiile ce îi revin, potrivit legii”. 
 Unul din instrumentele importante pentru realizarea acestui deziderat, îl reprezintă întocmirea anuală 
de planuri de acţiune pentru realizarea în judeţ a obiectivelor cuprinse în Programul de guvernare. 

În acest sens, cadrul juridic în elaborarea „Planului de acţiune pe anul 2009, în judeţul Gorj, 
pentru realizarea obiectivelor cuprinse în Programul de Guvernare 2009 -2012”, este dat de prevederile 
art. 6 alin. (1), litera d) din H.G. nr. 460 /2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 
(actualizată) privind prefectul şi instituţia prefectului, care stipulează că: “structurile de specialitate ale 
instituţiei prefectului întocmesc anual planul de acţiuni pentru realizarea în judeţ, respectiv în municipiul 
Bucureşti, a obiectivelor cuprinse în Programul de guvernare”. 
 În acest sens, programul a fost elaborat în baza celor 3 priorităţi majore pe care Guvernul le-a 
identificat şi pe care s-a fundamentat elaborarea  bugetului pe anul 2009 şi anume: 

- investiţia publică majoră în infrastructura publică; 
- creşterea absorbţiei fondurilor europene; 
- sprijinirea categoriilor defavorizate. 
 
Conştienţi de faptul că o accesare masivă a fondurilor comunitare la nivelul judeţului Gorj va contribui 

semnificativ la atenuarea efectelor crizei financiare la nivelul judeţului Gorj, Instituţia Prefectului a considerat 
că implicarea tuturor actorilor locali în creşterea gradului de absorbţie a acestor fonduri trebuie să 
constituie un obiectiv prioritar al judeţului. 
   

Pentru judeţul Gorj, anul 2009 trebuie să reprezinte continuarea ireversibilă a acţiunilor de 
modernizare în plan administrativ-teritorial, susţinerea creşterii competitivităţii generale a economiei 
româneşti prin menţinerea ritmului de dezvoltare a economiei judeţului, modenizarea instituţională, de-
birocratizarea instituţiilor publice şi preluarea bunelor practici în toate domeniile, în paralel cu promovarea 
valorilor tradiţionale locale şi protejarea activă a intereselor unităţii şi identităţii noastre naţionale. 
 Armonizarea obiectivelor şi intereselor legitime locale cu politicile şi programele naţionale a presupus 
o serie de  studii şi analize urmate de consultări cu specialişti din cadrul structurilor de specialitate ale 
Instituţiei Prefectului, Consiliului Judeţean, Serviciilor Publice Deconcentrate, Autorităţilor Publice Locale, 
precum şi cu reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale, patronale şi societăţii civile. 

Judeţul Gorj  este, şi trebuie să ramână un actor important al regiunii de dezvoltare Sud-Vest Oltenia, 
datorită forţei sale industriale, mai ales în sectorul energetic, a importanţei şi diversităţii resurselor naturale, 
turistice şi umane. 

 Proiectul de program pentru anul 2009, elaborat cu sprijinul autorităţilor publice locale şi judeţene, 
precum şi al serviciilor publice deconcentrate, este structurat pe 20 capitole care vizează întreg sectorul 
economic şi social a judeţului Gorj, acordându-se o atenţie deosebită iniţiativei locale şi identificării 
resurselor financiare pentru realizarea obiectivelor propuse. 

 Proiectul Planului de acţiune pe anul 2009 pentru realizarea obiectivelor cuprinse în Programul de 
Guvernare 2009-2012, supus dezbaterii, spre aprobare, în cadrul acestei şedinţe a Colegiului Prefectural, poate 
fi  îmbunătăţit pe parcursul anului, în funcţie de evoluţia economiei judeţului şi de evenimentele ce pot să 
conducă la modificarea acestuia (lansări de noi programe de finanţare guvernamentale sau europene, 
modificări legislative etc). 

 De asemenea, Strategia de dezvoltare economică şi socială a judeţului Gorj 2007-2013,  elaborată 
de Consiliul Judeţean Gorj precum şi Planul de Acţiuni pentru Promovarea Accesării fondurilor 
Europene pe anul 2009, sunt  corelate şi armonizate cu prezentul  Plan de acţiune pe anul 2009 pentru 
realizarea obiectivelor cuprinse în Programul de Guvernare 2009-2012. 

Instituţia Prefectului – Judeţul Gorj va monitoriza permanent, pe parcursul anului 2009, acţiunile şi 
sarcinile din Planul de acţiuni solicitând, trimestrial, informări şi analize instituţiilor implicate în realizarea 
obiectivelor propuse, rapoartele de monitorizare urmând a fi prezentate şi dezbătute în şedinţele Colegiului 
Prefectural.  



CAPITOLUL II  
 

AFACERI EUROPENE  
 
 

NR. 
CRT. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILA 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

Monitorizarea de către Instituţia Prefectului – judeţul Gorj a Planului de Acţiuni pentru Promovarea Accesării fondurilor Europene pe anul 
2009 din care amitim principalele obiective şi acţiuni: 
I. Creşterea gradului de informare a tuturor potenţialilor beneficiari din judeţul Gorj cu privire la fondurile europene existente 

1.  
Campanie de promovare a Programului Operaţional Sectorial ,,Dezvoltarea 
Resurselor Umane”, Axele prioritare 1 şi 2 ISJ Gorj Inspector şcolar 

general 
Februarie – 
martie 2009 

2.  Promovarea Programului Transversal – Acţiunea cheie 1.1 ISJ Gorj Inspector general Martie 2009 
3.  Promovarea “Programului de învăţare pe tot parcursul vieţii” – Apelul european 

şi apelul naţional la propuneri de proiecte 2010. ISJ Gorj Inspector general Noiembrie – 
decembrie 2009 

4.  Campanie de informare pentru aplicarea prevederilor Ordinului A.N.S.V.S.A. nr.
111/2008 privind înregistrarea micilor producǎtori de ouǎ, lapte, miere, brânzǎ şi
condiţiile pe care trebuie sǎ le îndeplineascǎ aceştia pentru accesarea de fonduri
europene (prin P.N.D.R.) 

DSVSA Gorj Director executiv 

01ianuarie 2009  
- 30 august 2009 

5.  Seminarii de promovare a P.N.D.R. – Măsurile 112, 141, 142 
 DSVSA Gorj Director executiv 01 martie 2009 – 

01 iunie 2009 
6.  Promovarea P.N.D.R. – Măsura 123 prin întâlniri cu procesatorii din sectorul

producţiei de carne şi preparate din carne DSVSA Gorj Director executiv Trimestrial 

7. Promovarea P.N.D.R. – Caravana de informare ,,Modernizarea fermelor 
agricole” DSVSA Gorj Director executiv 

01 septembrie 
2009 – 30 

noiembrie 2009 
8. Seminarii de informare a procesatorilor din domeniul morǎrit-panificaţie asupra

oportunităţilor de finanţare oferite de P.N.D.R. DSVSA Gorj Director executiv 
01 ianuarie 2009 

– 30 august 
2009 

9. Promovarea  oportunităţilor accesării fondurilor europene disponibile prin 
POSDRU, Axa prioritară 6 – ,,Promovarea incluziunii sociale”  DMPS Gorj Director executiv - 

10. Seminar de promovare a măsurilor active finanţate prin POSDRU, Axa Prioritară AJOFM Gorj Director executiv Aprilie 2009 



NR. 
CRT. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILA 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

5 (Schema de ajutor de stat pentru ocuparea forţei de muncă - DMI 5.1 şi DMI 
5.2) 

11. Seminar –  Schema de ajutor de stat pentru formarea generală şi specifică (POS 
DRU, Axa Prioritară 2 şi Axa Prioritară 3) AJOFM Gorj Director executiv Aprilie 2009 

12. Seminar de informare : ,,Posibilităţi de restaurare a monumentelor istorice din 
mediul rural prin Măsura 322 din P.N.D.R.” 

DJCCPCN Gorj Director executiv Martie 2009 

13. Popularizarea şi promovarea  măsurilor din Programul Naţional pentru 
Dezvoltare Rurală, Axa 1 – Creşterea competitivităţii sectoarelor agricol şi 
forestier şi Axa 4 – LEADER 

DADR Gorj Director executiv Permanent 

14. Popularizarea subvenţiilor provenite din fonduri europene şi naţionale DADR Gorj Director executiv Permanent 
15. 

Organizarea ,,Săptămânii Europene a IMM-urilor” 
Instituţia 

Prefectului – 
Judeţul Gorj 

Prefect Mai 2009 

16. 
Crearea şi dezvoltarea unei reţele de multiplicatori de informaţie europeană la 
nivelul APL Gorj 

Instituţia 
Prefectului – 
Judeţul Gorj 

 

Prefect Martie 2009 

17. Elaborarea şi difuzarea  buletinului electronic pe teme europene ,,EU*RO 
GORJEAN” 

Instituţia 
Prefectului – 
Judeţul Gorj 

Prefect Bilunar 

18. Elaborarea (într-un limbaj accesibil) de fişe de program cu privire la programele 
europene de finanţare nerambursabilă destinate mediului de afaceri (IMM-uri, 
persoane fizice autorizate, asociaţii meşteşugăreşti,etc.) şi mediului asociativ şi 
transmiterea lor spre afişare la panourile pentru public din cadrul primăriilor 

Instituţia 
Prefectului – 
Judeţul Gorj 

Prefect Când este cazul 

19. 
Organizarea ,,INFO DAY – ONG!” 

Instituţia 
Prefectului – 
Judeţul Gorj 

Prefect Trimestrial 

20. 
Organizarea / sprijinirea organizării de seminarii de informare / instruire cu 
privire la programe de finanţare nou-lansate 

Instituţia 
Prefectului – 
Judeţul Gorj 

 

Prefect Când este cazul 



NR. 
CRT. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILA 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

Obiectivul 2: Creşterea gradului de valorificare a oportunităţilor de finanţare active la nivelul judeţului Gorj 

1.  Orientarea cât mai exactă a potenţialilor beneficiari către sursa de finanţare prin: 
1. Crearea şi gestionarea unei baze de date pe categorii de potenţiali beneficiari ai 
fondurilor europene prin punerea la dispoziţia persoanelor care se adresează IPJG 
/ APL a unor formulare tip care să conţină rubrici referitoare la datele de 
identificare ale solicitantului, domeniul de activitate, domenii de interes pentru 
obţinerea de finanţări nerambursabile 
2. Introducerea unei adrese de email ,,eurogorjean@prefecturagorj.ro” pe 
newsletter-ul EU*RO GORJEAN 
3. Introducerea unui nou serviciu pe site-ul IPJG, ,,Consiliere pentru fonduri 
europene”  

Instituţia 
Prefectului – 
Judeţul Gorj 

Prefect Decembrie 2009 

2.  

Dezvoltarea proiectului ,,EU*RO GORJEAN” prin introducerea rubricilor  
      -  ,,Pagina primăriilor” 

- ,,Pagina ONG-urilor” 
- ,,Pagina unităţilor de învăţământ” 

care vor conţine informaţii despre proiecte  implementate de acestea şi finanţate 
din fonduri europene 

Instituţia 
Prefectului – 
Judeţul Gorj 

Prefect Mai 2009 

3.  Curs de formare privind accesarea Programele comunitare în domeniul educaţiei 
şi formării profesionale Comenius şi  Leonardo da Vinci  ISJ Gorj Inspector şcolar 

general 
Aprilie-mai 

2009 
4.  

Organizarea de ,,birouri mobile pentru fonduri” 
Instituţia 

Prefectului – 
Judeţul Gorj 

Prefect Trimestrul al 
II—lea 2009 

Obiectiv 3: Creşterea capacităţii instituţionale de accesare a fondurilor europene la nivelul judeţului Gorj 

1.  Depunerea de cereri de finanţare în cadrul PO DCA pentru următoarele proiecte: 
1 ,, Implementarea unui sistem modern de management al documentelor”; 
2. ,,CERT Gorj - consilieri europeni pentru reţeaua teritorială Gorj” 
3. ,,Eficientizarea comunicarii interinstitutionale la nivelul judeţului Gorj” 

Instituţia 
Prefectului – 
Judeţul Gorj 

Prefect 2009 

 
 
 



 
 

CAPITOLUL III 
 

MEDIUL DE AFACERI 
 

Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
TERMEN DE 
FINALIZARE 

1. Accesul firmelor  la programele de finanţare active pe piaţă prin 
acţiuni de mediatizare ale acestora 

Camera de Comerţ şi Industrie 
Gorj 

Consiliul Judeţean Gorj 
Instituţia Prefectului – Judeţul 

Gorj 

Persoane desemnate 
din cadrul serviciilor 

de specialitate 
Permanent 

2. 
Continuarea derulării Programului „Sprijin pentru activităţile de 
creare a locurilor de munca in regiunile miniere” componentă a 
Proiectului de Închidere a Minelor şi Regenerare Socio-economică 

Agenţia Naţională pentru 
Dezvoltarea şi Implementare 
Programelor de Reconstrucţie 

a Zonelor Miniere 
Biroul regional Tg. Jiu 

Director 31.12.2009 

3. 
Creşterea gradului de atractivitate pentru desfăşurarea de activităţi 
economice în „Parcul Industrial Bumbeşti Jiu” prin activităţi 
specifice de reabilitare a infrastructurii. 

Consiliul Judeţean Gorj 
Parcul Industrial Bumbeşti Jiu 

Conducerile 
instituţiilor Permanent 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CAPITOLUL IV  
POLITICA ÎN DOMENIUL EDUCAŢIEI 

 
Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ 

ÎN REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
TERMEN DE 
FINALIZARE 

 Access egal şi sporit la educaţie. Creşterea ratei de participare la toate  nivelurile de educaţie din învăţământul preuniversitar prin: 

1. Sprijinirea accesului la studiile obligatorii  de 10 ani pentru  
cei care au abandonat şcoala /  absolvenţii de gimnaziu;  

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj Inspector şcolar general 31.12.2009 

2. 

Restructurarea reţelei şcolare în funcţie de indicii 
demografici şi programele de dezvoltare la nivel local şi 
regional, precum şi de adaptarea la piaţa muncii prin 
achiziţionare de microbuze. 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj Inspector şcolar general 31.12.2009 

3. 

- continuarea Programelor: „A doua şansă”, „Cornul şi 
laptele”, „Bani de liceu”, „Euro 200”, „Un laptop 
pentru fiecare elev şi pentru fiecare cadru didactic din 
România”, acordarea de rechizite şcolare; 

- PHARE RO 0104.02 – „Accesul la educaţie al 
- grupurilor dezavantajate, cu focalizare pe rromi”, 

PHARE 2003/2005 – 551.01.01 – „Accesul la educaţie 
pentru grupurile dezavantajate”; 

- PHARE 2004 multianual – „Accesul la educaţie al 
grupurilor dezavantajate” 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj Inspector şcolar general 31.12.2009 

4. 

Facilitarea accesului tinerilor la programe de educaţie şi 
formare profesională prin rute alternative care stimulează 
investiţia privată în educaţie (Montessori, Step by Step, 
Waldorf, Pestalozzi) 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj Inspector şcolar general 31.12.2009 

 Asigurarea calităţii învăţământului în perspectiva pregătirii pentru o societate şi pentru o economie bazate pe cunoaştere. Creşterea calităţii 
şi eficienţei educaţiei în vederea promovării dezvoltării durabile, prin: 

5. - elaborarea strategiei de educaţie pentru dezvoltare 
durabilă; 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj Inspector şcolar general 31.12.2009 

6. - adecvarea curriculum-ului pentru obţinerea performanţei 
şcolare şi pentru abordarea creativă; 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj Inspector şcolar general 31.12.2009 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ 

ÎN REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
TERMEN DE 
FINALIZARE 

7. 

Dezvoltarea spiritului antreprenorial, a creativităţii, a 
adaptabilităţii şi a transferabilităţii cunoştinţelor în situaţii 
noi; educarea elevilor în spirit civic şi al valorilor societăţii 
democratice prin programe precum: 
- ,,Educaţie pentru cetăţenie democratică” 
- ,Model European Parliament” 
- ,,Tineret în acţiune” 
- ,,Crează-ţi mediul” 
- ,, Educaţia rutieră” 
- ,,Educaţia ecologică şi protecţia mediului” 
- ,,Ecogrădiniţa” 
- ,,Ecoşcoala” 
- ,,Promovarea valorilor umane” 
- ,,Global Education” 
- ,,Global Teenager” 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj 

 
Inspector şcolar general 31.12.2009 

8. 

Desfăşurarea programelor de prevenire şi de combatere a 
abandonului şcolar, a consumului de droguri şi de alcool, a 
alimentaţiei nesănătoase, de prevenire SIDA: 
- ,, Proiecte antidrog” 
- ,,Renunţă şi câştigi” 
- ,,Clase fără fumat” 
- ,,Promovarea sănătăţii” 
- ,,Kalokagathia” 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj 

 
Inspector şcolar general 31.12.2009 

9. 

Asigurare şanselor egale în educaţie pentru copiii cu cerinţe 
educaţionale speciale (CES) şi creşterea participării acestora 
la educaţie : 
- ,, Învăţ cât pot şi ce-mi place” 
- ,,Educaţie şi intervenţie timpurie pentru deficientul 

senzorial” 
- ,,Acţiunea comunitară” 
- ,,Accesul la educaţie al grupurilor dezavantajate” 
- ,,Împreună în orice şcoală” 
- ,,Fiecare şcoală profesională specială - un atelier protejat” 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj 

 
Inspector şcolar general 31.12.2009 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ 

ÎN REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
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10. 
Adecvarea serviciilor educaţionale la nevoile copiilor şi ale 
elevilor supradotaţi şi ai celor capabili de performanţă înaltă 
prin realizarea de centre de excelenţă. 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj 

 
Inspector şcolar general 31.12.2009 

11. - Access la resurse educative europene: Comenius, Arion, 
Leonardo da Vinci,  Grundtvig. 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj 

Casa corpului didactic 
Inspector şcolar general 31.12.2009 

 Asigurarea autonomiei şcolare, descentralizarea şi depolitizarea sistemului educativ 

12. 

Extinderea autonomiei unităţilor de învăţământ în folosirea 
resurselor,  în selectarea şi în angajarea personalului didactic 
şi nedidactic, în stabilirea formei de admitere şi în utilizarea 
veniturilor 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj 

 
Inspector şcolar general 31.12.2009 

13. 
Consolidarea capacităţilor instituţionale la nivel local pentru  
promovarea de micro-politici şi programe de dezvoltare, 
pentru un management educaţional  performant; 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj 

 
Inspector şcolar general 31.12.2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CAPITOLUL V 

POLITICA DE PROTECŢIE SOCIALĂ 
 

 
 

Nr. crt. 
OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

1.  

- Construirea unui sediu administrativ cu finanţare din BAS in care sa 
funcţioneze CJP Gorj; 

- Stabilirea  cuantumului drepturilor de pensii si alte drepturi de 
asigurări sociale  prin emiterea deciziei administrative si expedierea 
acesteia către beneficiari; 

- Încheierea de contracte si declaraţii de asigurare de către persoanele 
care nu sunt asigurate obligatoriu prin efectul legii sau care doresc 
sa-si completeze venitul asigurat 

- urmărirea modului de soluţionare a cererilor de recalculare a 
pensiilor potrivit prevederilor OUG nr.4/2005, în situaţia în care 
pensionarii vor depune alte acte doveditoare care conţin elemente 
noi, în temeiul cărora să solicite modificarea drepturilor recalculate 
iniţial, acestea vor fi revizuite. 

- Scanarea tuturor carnetelor de munca din judet conform 
HG1768/2005 si HG 1413/2008. Preluarea de la toti angajatorii si 
persoanele fizice a carnetelor de munca in vederea prelucrarii si 
scanarii acestora potrivit legislatiei in domeniu; 

- Distribuirea  biletelor de tratament in limita locurilor repartizate, 
pensionarilor, asiguratilor si persoanelor cu dizabilitati 

Casa Judeţeană de 
Pensii Gorj Director executiv 31.12.2009 
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2.  

Programul Judeţean de Ocupare a Fortei de Munca, cuprinde măsuri pentru crearea 
unui număr de 8830 locuri de muncă, constând în: 
• Incadrarea prin Programul de Mediere pentru 5929 persoane , din care: 

- Incadrarea prin medierea pe locurile de muncă vacante pe perioadă 
nedeterminată:  4560 persoane  

- Incadrarea prin medierea pe locurile de muncă vacante pe perioadă 
determinată:  1369 persoane  

• Incadrarea ca urmare a absolvirii unui curs de calificare/recalificare, perfecţionare 
– 530 persoane 

• Persoane ocupate  ca urmare a acordarii serviciilor de  informare si consiliere 
profesionala – 290 persoane 

• Acordarea de alocatii pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea 
perioadei de indemnizare – 400 persoane 

• Incadrarea somerilor peste 45 ani sau parinti  unici sustinatori ai familiilor 
monoparentale, prin subventionarea locului de munca – 450 persoane  

• Incadrarea somerilor care mai au 3 ani pana la pensie – 3 persoane 
• Stimularea mobilitatii fortei de munca pentru 130 persoane, din care : 
            - Prin incadrarea intr-o localitate la distanţă de peste 50 km faţă de domiciliu : 
40 persoane ; 
            - Prin incadrarea in altă localitate cu schimbarea domiciliului : 90 persoane. 
• Incadrarea absolventilor din institutii de invatamant, prin subventionarea locului 

de munca :  400 persoane, din care : 
           - Absolventi ciclu inferior al liceului sau ai scolilor de arte si meserii : 100 
persoane ; 
           - Absolventi de invatamant secundar superior sau invatamant postliceal : 150 
persoane ; 
           - Absolventi de invatamant superior : 150 persoane. 
• Incadrarea persoanelor cu handicap prin subventionarea locului de munca: 5 

persoane 
• Incadrarea pe locuri de muncă  noi create ca e ca urmare a creditării IMM-urilor cu 

dobândă avantajoasă : 40 persoane 
• Incadrarea absolventilor care beneficiaza de prima de incadrare : 150 persoane; 
• Ocuparea ca urmare a serviciilor de consultanţă  şi asistenţă pentru începerea unei 

activităţi independente sau pentru începerea unei afaceri 5 persoane 
• Incadrarea temporară a forţei de muncă în lucrări publice de interes comunitar a 

400 persoane , din care: 
• Incadrarea prin încheierea  de contracte de solidaritate, în baza Legii 116/2002 : 

100 persoane 

Agenţia Judeţeană 
pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă 

GORJ 

Director executiv 31.12.2009 



 
 

Nr. crt. 
OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

3.  
Campanie europeană privind evaluarea riscurilor chimice la locul de 
muncă în IMM (coordonată de Comitetul Înalţilor Responsabili cu 
Inspecţia Muncii - en. SLIC). 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

4.  
Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi 
Sănătate în Muncă, sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi 
Sănătate în Muncă. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

5.  
Campanie naţională privind conştientizarea conducătorilor auto privind 
riscurile de accidentare în timpul executării sarcinilor de muncă. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

6.  

Campanie de control şi de conştientizare a partenerilor sociali privind 
riscurile profesionale la care sunt expuşi lucrătorii aparţinând grupurilor 
sensibile la riscuri specifice (femei gravide, lehuze sau femei care 
alăptează, tineri, lucrători în vârstă, persoane cu dizabilităţi, imigranţi). 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

7.  
Campanie de prevenire a efectelor factorilor psihosociali în mediul de 
muncă. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

8.  
Extinderea şi perfecţionarea la nivel naţional a proiectului „Valenţe 
culturale ale SSM”. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

9.  

Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă fără 
forme legale în domenii cu incidenţă majoră: construcţii, industria 
textilă, prestări servicii, industria alimentară şi panificaţie, industria 
lemnului, comerţ, pază şi protecţie, jocuri de noroc. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

10.  Campanie privind prevenirea şi combaterea exploatării  copiilor prin 
muncă. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

11.  

Campanie  privind respectarea de către angajatori a prevederilor O.U.G. 
nr. 56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe 
teritoriul României, desfăşurată în colaborare cu Oficiul Român pentru 
Imigrări. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 



 
 

Nr. crt. 
OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

12.  

Campanie de verificare a respectării prevederilor directivelor europene, 
transpuse în legislaţia naţională, privind: 

- munca cu fracţiune de normă: 
- concedierile colective; 
- munca pe durată determinată; 
- organizarea timpului de lucru; 
- protecţia drepturilor lucrătorilor în cazul transferului 

întreprinderii, al capitalului sau al unor părţi ale acestora; 
- obligaţia patronului de a informa lucrătorul asupra condiţiilor 

aplicabile contractului său individual de muncă. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

13.  
Campanie privind respectarea de către angajatori a prevederilor Legii nr. 
344/2006 şi a H.G. nr. 104/2007 privind detaşarea salariaţilor în cadrul 
prestării de servicii transnaţionale. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

14.  

Campanie de verificare a modului în care angajatorii ce au obţinut 
aprobare pentru păstrarea şi completarea carnetelor de muncă la sediu 
respectă prevederile legale privind ţinerea corectă a evidenţei muncii, 
astfel cum este prevăzut la punctul 12 din Anexa nr. 2 a Ordinului 
Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale nr. 747/1999. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

15.  
Sesiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor şi lucrătorilor din 
IMM, promovarea bunelor practici de securitate şi sănătate în muncă 
(continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01). 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

16.  
Implementarea Planului naţional de acţiune al Inspecţiei Muncii privind 
promovarea realizării efective a evaluării riscurilor în IMM (continuare 
proiect Phare RO 04/IB/SO-01). 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

17.  
Monitorizarea stadiului de realizare a măsurilor tehnico-organizatorice 
de normalizare a condiţiilor de muncă la agenţii economici care au 
obţinut prelungirea avizului de încadrare în condiţii deosebite.  

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

18.  
Supravegherea pieţei în domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii şi 
instruirea inspectorilor de muncă în concordanţă cu noua legislaţie 
europeană. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 



 
 

Nr. crt. 
OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

19.  

Verificarea modului în care sunt respectate cerinţele minime pentru 
îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care pot fi 
expuşi unui potenţial risc datorat atmosferelor explozive în silozurile de 
cereale şi fabricile de producere a nutreţurilor combinate. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

20.  
Verificarea respectării măsurilor organizatorice de securitate a muncii la 
executarea lucrărilor în instalaţiile electrice de înaltă tensiune. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

21.  
Verificarea angajatorilor privind modul de îndeplinire a prevederilor 
H.G. nr. 1048/2006, H.G. nr. 1091/2006 şi H.G. nr. 1146/2006 în 
întreprinderile mici şi mijlocii.  

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

22.  
Îmbunătăţirea mediului de muncă în domeniul construcţii prin 
promovarea dialogului social. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

23.  
Verificarea respectării programului general de exploatare în unităţile 
miniere subterane şi de suprafaţă. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

24.  

Informarea si verificarea persoanelor juridice si fizice privind modul de 
implementare a prevederilor H.G. nr. 1875/2005 privind protecţia 
sănătăţii şi securităţii lucrătorilor faţă de riscurile datorate expunerii la 
azbest. 

Inspectoratul 
Teritorial de 
Muncă Gorj 

Inspector Şef 31.12.2009 

 
 Asigurarea echilibrului socio-economic al familiilor din mediul urban 
şi rural, al familiilor şi persoanelor de vârsta a-III-a, al persoanelor cu 
dizabilităţi şi al familiilor aparţinătoare 

   



 
 

Nr. crt. 
OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

25.  

Stabilirea şi plata prestaţiilor de sociale derulate prin A.J.P.S. Gorj 
A)  Alocaţii familiale 

a) alocaţia de stat pentru copii; 
b) alocaţia de plasament familial; 
c) alocaţia pentru copiii nou-născuţi; 
d) alocaţia familială complementară şi alocaţia de susţinere pentru 

familia monoparentală; 
e) alocaţia zilnică de hrană pentru bolnavii SIDA sau infectaţi cu 

virusul HIV; 
f) trusou pentru nou – născuţi 
g) indemnizaţia pentru creşterea copilului şi stimulentul în cazul în 

care mama/tatăl aflat în concediul pentru creşterea copilului se 
reîntorc în câmpul muncii; 

h) indemnizaţii şi ajutoare acordate conform L448/2006. 

A.J.P.S. GORJ 
Primăriile judeţului 

Gorj 
Inspectoratul 
Şcolar Gorj 

D.G.A.S.P.C. Gorj 

Director executiv 
adjunct lunar 

26.  

B)  Ajutoare sociale 
     
     - ajutorul pentru încălzirea locuinţei cu gaze naturale şi energie 
termică acordat conform O.U.G. 5/2003 cu modificările şi completările 
ulterioare; 

A.J.P.S Gorj 
Primăriile judeţului 

Gorj 
Furnizorii de energie 

termică în sistem 
centralizat şi gaze 

naturale 

Director executiv 
adjunct 

 
 
 

perioada sezonului 
rece 

27.  
     - ajutorul pentru încălzirea locuinţei cu lemne, cărbuni şi combustibili 
petrolieri acordat conform O.U.G. 107/2006; 

 
A.J.P.S Gorj 

Primăriile judeţului 
Gorj 

 

Director executiv 
adjunct 

perioada sezonului 
rece 

28.  

 
C) Indemnizaţii acordate persoanelor cu handicap 

 
A.J.P.S. Gorj 

D.G.A.S.P.C. Gorj 
 

Director executiv 
adjunct 

 
lunar 

29.  
 Implementarea sistemului informaţional integrat (SAFIR) care va 
facilita şi reglementa gestionarea unitară la nivel naţional a 
informaţiilor pe baza cărora se acordă prestaţiile sociale 

A.N.P.S 
A.J.P.S. Gorj 

Director executiv 
adjunct semestrul II/2009 



 
 

Nr. crt. 
OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
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30.  
 Asigurarea condiţiilor financiare pentru susţinerea familiilor tinere 
- sprijinul financiar la constituirea familiei acordat conform L482/2006 

A.J.P.S Gorj 
Primăriile judeţului 

Gorj 

Director executiv 
adjunct 

 
lunar 

  Protecţia copilului    

31.  

Realizarea planului anual de lucrări şi investiţii pentru complexurile de 
servicii comunitare pentru copilul in dificultate din Tg.Jiu, Tg. 
Cărbuneşti şi Novaci, complexul de servicii comunitare pentru copilul 
cu nevoi speciale Tg. Jiu, complexul de servicii comunitare pentru 
copilul cu handicap Tg. Jiu, complexul de servicii alternative la protectia 
rezidentiala Tg.Jiu respectiv centrul de primire in regim de urgenta 
pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat Tg.Jiu 

Direcţia Generală 
de Asistenţă 

Socială şi Protecţia 
Copilului Gorj 

Director executiv 

 
 

31.12.2009 
 
 

 

 În domeniul persoanelor adulte cu handicap şi vârstnice  
 Pentru creşterea calităţii vieţii persoanelor adulte cu handicap şi 
vârstnice instituţiile abilitate vor promova în cursul acestui an 
următoarele acţiuni: 

   

 La Complexul de Îngrijire şi Asistenţă Dobriţa     

32.  

- Continuare lucrari extindere si dotare CIA Dobrta conform H.G. 
nr.1424/04.12.2007. Construcţie pavilion P+1E pt.50 de locuri 
persoane cu handicap sever 

- Dotarea unităţii cu aparat EKG şi accesorii 

Complexul de 
Îngrijire şi 

Asistenţă Dobriţa 

Director adjunct, 
Conducere Complex 

 
31.12.2009 

 La Complexul de Îngrijire şi Asistenţă Suseni:    

33.  Continuare lucrări extindere, modernizare pavilion B 

Direcţia Generală 
de Asistenţă 

Socială şi Protecţia 
Copilului Gorj 

Director adjunct, 
Conducere Complex 

 

 
31.12.2009 
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34.  Continuare lucrări modernizări camere si grupuri sanitare pavilion A 
(119 camere) 

 
31.12.2009 

 

35.  Continuare lucrări  de modernizarea blocului alimentar şi a sălii de mese 

Direcţia Generală 
de Asistenţă 

Socială şi Protecţia 
Copilului Gorj 

Director adjunct, 
Conducere Complex  

31.12.2009 

 
La ”Complexul de recuperare şi reabilitare neuropsihiatrică pentru 
adulţi Bâlteni”:    

36.  
- Continuare lucrări de extindere capacitate,reabilitare,amenajare si 

modernizare structuri de ingrijire etaj III (cu 40 locuri) conform 
HGR nr.1424/04.12.2007 

Direcţia Generală 
de Asistenţă 

Socială şi Protecţia 
Copilului Gorj 

 

Director adjunct, 
Conducere Complex 

 
31.12.2009 

 
La „Complexul de Servicii Comunitare, cu Sectii Protejate, pentru 
Recuperare - Reabilitare a Persoanelor cu Handicap şi Formare 
Profesionala” Tg-Carbunesti: 

   

37.  
- Dotare atelier carmangerie 
- Amenajare şi modernizare atelier croitorie 
- Populare fermă animale 

Direcţia Generală 
de Asistenţă 

Socială şi Protecţia 
Copilului Gorj 

 

Director adjunct, 
Conducere Complex 

 
31.12.2009 

 
 
 
 
 
 
 
 



CAPITOLUL VI 

POLITICA ÎN DOMENIUL SĂNĂTĂŢII 
 

Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

  Creşterea accesibilităţii la servicii medicale, prin:    
1. - Evaluarea si restructurarea unitatilor sanitare cu paturi cu 

indicatori de performanta scazuti  
- -Eficientizarea managementului spitalelor  
- -Acreditarea unitatilor sanitare existente  
- -Implementarea sistemului informational  
- -Cresterea accesibilitatii pentru grupurile defavorizate 

2. Politica in domeniul medicamentelor si materialelor sanitare: 
Imbunatatirea modului de prescriere a medicamentelor, folosirea 
ghidurilor terapeutice  

3.  Imbunatatirea sistemului de finantare in sanatate : 
- Cresterea accesului la serviciile medicului de familie si controlul 

acestor servicii  
- Controlul numarului de furnizori de servicii din ambulatoriile de 

specialitate care intra in relatii contractuale cu CAS in functie de 
calitate, acreditare si criterii de performanta.  

- Incurajarea consumului rational de medicamente  
- Cresterea veniturilor la nivelul spitalelor prin stimularea veniturilor 

proprii.  
- Atragerea de fonduri suplimentare prin asocierea cu investitori 

privati  
- Imbunatatirea auditului intern  
- Eficientizarea folosirii programelor nationale de sanatate 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj 

Director executiv, 
Directori spitale, 
Medici familie 

31.12.2009 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 
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REALIZARE 
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4. 

Asigurarea accesului la servicii de planificare familiala a tuturor 
femeilor de varsta fertila  
- Scaderea numarului de avorturi la cerere   
- Monitorizarea gravidelor din judetul Gorj in proportie de 100%  
- Reducerea mortalitatii si morbiditatii neonatale   
- Cresterea calitatii serviciilor de sanatate adresate sugarului, 

copilului mic, prescolarilor, scolarilor si adolescentilor  

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

5. 

Supravegherea si controlul bolilor transmisibile 
- organizarea de instruiri a personalului medico-sanitar in vederea 

implementarii noului sistem de alerta precoce si raspuns rapid. 
- aplicarea masurilor de prevenire si control in focarele de boli 

transmisibile. 
- organizarea campaniei de vaccinare antigripala a populatiei la risc. 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

6. 

Supraveghere si control infectie HIV 
- reducerea transmiterii materno-fetale a HIV, prin asigurarea 

accesului femeilor gravide(gratuit), atat a celor asigurate cat si a 
celor neasigurate. 

- depistarea infectiei HIV/SIDA in randul populatiei generale precum 
si la grupele de risc. 

- consilierea persoanelor depistate serologic HIV pozitiv. 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

7. 

Programul national de imunizari 
- asigurarea transportului,depozitarea si distribuirea vaccinurilor . 
- verificarea conditiilor de pastrare,inregistrare si raportare a 

vaccinurilor. 
- instruirea personalului medical vaccinator cu privire la modul de 

realizare si raportare a vaccinarilor. 
- realizarea catagrafiilor si estimarea cantatatii vaccinurilor necesare 

pentru imunizarea copiilor in cadrul campaniilor lunare. 
- asigurarea functionarii sistemului de supraveghere a RAPI 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

8. 
Monitorizarea radioactivitatii apei si alimentului (apa, lapte 
integral, carne porc, mere, morcovi,  lapte praf, legume, vin, bere, 
oua, peste) 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 
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9. 

Monitorizarea si inspectia calitatii apei potabile in relatie  
cu bolile posibil asociate apei  
- Nr. act. = 250 
- Nr. probe apa propuse pentru recoltate= 360 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

10. 

Monitorizarea si inspectia calitatii apei de imbaiere in relatie cu 
starea de sanatate 
- Nr. actiuni=45 
- Nr. probe propuse pentru recoltare = 45 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

11. 

Supravegherea calitatii aerului si indicatorilor de sanatate  
in relatie cu aceasta  
- Nr. actiuni =48 
- Nr. probe si analizate pulberi sedimentabile = 288 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

12. 
Monitorizarea si inspectia sistemului de gestionare a deseurilor 
medicale  
- Nr. actiuni= 32 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

13. 
Supravegherea starii de sanatate a populatiei in raport cu calitatea 
habitatului uman si a poluarii sonore  urbane 
- Nr. actiuni = 12 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

14. Acreditarea laboratorului de microbiologie pt o serie de analize 
(virusologie, apa, alimente,etc  

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

15. Inregistrarea laboratorului de analiza microbiologica a apei  / 
Completari documentatie. 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

16. 

Implementarea la nivel local a Programului Naţional: ,,Educaţie 
pentru sănătate în şcoala românească” 
Activităţi de informare-educare-comunicare(educaţie pentru sănătate) 
în şcolile şi în universităţile din Gorj. 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

17. 

Organizarea de cursuri, conferinţe, seminarii, mese rotunde pe tema 
,,Stil de viaţă sănătos, prevenirea şi reducerea consumului de droguri 
(inclusiv tutun, alcool)’’ 
 Seminarii, conferinţe, mese rotunde în unităţile şcolare din judeţul 
Gorj 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 
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18. 

Dezvoltarea în parteneriat cu structurile locale a activităţilor de 
timp liber (manifestări artistice, tehnice şi sportive) desfăşurate în 
palate şi cluburi ale copiilor, în cluburi sportive şi tabere şcolare în 
conformitate cu Calendarul Sănătăţii elaborat de OMS 
Organizări de competiţii sportive, manifestări artistice, expoziţii 
tematice.. 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

19. 

Dezvoltarea la nivelul judeţului Gorj a parteneriatului public 
privat pentru prevenirea şi reducerea îmbolnăvirilor, reducerea 
consumului de droguri în rândul adolescenţilor şi abordarea unui 
stil de viaţă sănătos 
Încheiere de parteneriate cu diverse instituţii publice şi private, 
elaborarea unor programe de prevenţie la nivel local. 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

20. 

Desfăşurarea unor campanii de informare-educare-comunicare la 
nivel local pentru marcarea zilelor mondiale stabilite de MSP 
Acţiuni de informare-educare-comunicare la nivelul comunităţii 
noastre. 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

21. 

Elaborarea unor strategii locale în parteneriat cu alte instituţii 
publice şi private în cazul unor calamităţi naturale (inundaţii, 
caniculă, dezastre naturale)  
- Pregătirea echipajelor şcolare ,,Sanitarii pricepuţi”. 
- Cursuri, campanii IEC, distribuire de materiale. 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

22. 
Evaluarea  condiţiilor de mediu din unităţile de învăţământ de diverse 
tipuri (creşe,grădiniţe, şcoli de toate  gradele,universităţi de stat şi 
particulare) 

Direcţia de Sănătate 
Publică Gorj Director executiv 31.12.2009 

 
 

 
 
 



CAPITOLUL VII 
POLITICA AGRICOLĂ ŞI DE DEZVOLTARE RURALĂ  

 
Nr. crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
TERMEN DE 
FINALIZARE 

1.  

Sprijinirea producătorilor agricoli în a-şi comasa şi asocia 
terenurile în asociaţii agricole familiale , comerciale şi de 
cooperare în producerea , depozitarea şi valorificarea producţiei 
agricole precum şi atragerea unor potenţiali investitori interesaţi 
în arendarea , concesionarea şi cumpărarea terenurilor agricole 
în vederea dezvoltării unor activităţi de profil . 

D.A.D.R. Gorj Director executiv Permanent 

2.  

Monitorizarea acţiunilor privind circulaţia juridică a terenurilor , 
promovarea măsurilor pentru înstrăinarea terenurilor în cazul 
persoanelor în vârstă în scopul constituirii de exploataţii agricole 
conform legii 247/2005 privind renta viageră . 

D.A.D.R. Gorj 
Biroul de Rentă Viageră 

Conducătorii 
instituţiilor implicate Permanent 

3.  

Acordarea sprijinului financiar  din fonduri structurale şi de 
coeziune pentru următoarele domenii de activitate : 
- sector vegetal 
- sector zootehnic 
- îmbunătăţiri funciare 
- organizarea şi siatematizarea teritoriului 

D.A.D.R. Gorj Director executiv 31.12.2009 

4.  
Sprijinirea societăţilor comerciale agricole în vederea accesării 
de credite de producţie şi investiţii prin băncile comerciale şi 
acordarea de subvenţii în baza prevederilor legii 150/2003 

D.A.D.R. Gorj Director executiv 31.12.2009 

5.  

Promovarea şi susţinerea sistemului de asigurare a culturilor 
agricole şi animalelor, instituit prin legea 381/2002 şi HG 
74/2003, pentru protecţia producătorilor agricoli şi a 
crescătorilor de animale împotriva pagubelor cauzate de factori 
naturali de risc sau a bolilor la plantele de culturi şi animale, care 
generează calamităţi naturale . 

D.A.D.R. Gorj Director executiv 31.12.2009 

6.  

Realizarea în anul 2009 a unei structuri optime de culturi 
agricole, care să asigure o producţie stabilă, cu indici de calitate 
superioară, respectiv : 

- porumb boabe   : 59890 ha 
- ovăz                  :    3153 ha 

D.A.D.R. Gorj Director executiv 15.05.2009 
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- cartofi               :    3498ha 
-fasole              :    104 ha 

7.  

Asigurarea condiţiilor tehnico organizatorice pentru realizarea 
celor propuse prin : 
- finalizarea arăturilor neefectuate în toamnă 
- aprovizionarea cu seminţe certificate necesare pentru structura 
de culturi propusă 
- asigurarea cu îngrăşăminte chimice, pesticide, insecte fungicide 
necesare procesului de producţie . 

D.A.D.R. Gorj Director executiv 30.04.2009 

8.  
Identificarea cultivatorilor de plante modificate genetic şi a 
agenţilor economici care comercializează astfel de produse, în 
vederea respectării legislaţiei în vigoare . 

DADR GORJ  31.12.2009 

9.  
Înregistrarea producătorilor agricoli din sectorul de agricultură 
ecologică, întocmirea Fişelor de înregistrare şi transmiterea spre 
avizare MAPDR. 

D.A.D.R. Gorj Director executiv 31.12.2009 

10.  

Aplicarea metodologiei de înregistrare a agenţilor economici 
pentru producerea, prelucrarea şi comercializarea seminţelor şi 
materialului săditor, instruirea şi verificarea producătorilor 
agricoli specializaţi în comercializarea seminţelor şi luarea 
măsurilor ce se impun conform prevederilor legii 226/2002 

D.A.D.R. Gorj 
ITCSM Filiala Gorj 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 31.12.2009 

11.  
Continuarea Programului Judeţean de Monitoring ”Sol-Teren” 
pentru localitatea Telesti,teren si fază birou. Monitorizarea  sol - 
teren  pentru localităţile Dragutesti – fază birou. 

D.A.D.R. Gorj 
 

O.S.P.A. Gorj 
Director executiv 30.09.2009 

12.  Începerea lucrărilor de execuţie la perimetrele: Câmpu Mare- 
Săcelu, Câmpu Mare - Scoarţa. D.A.D.R. Gorj Director executiv 01.04.2009 

13.   Efectuarea inspectiilor fitosanitare si a analizelor specifice de 
laborator.  

D.A.D.R GORJ 
U.F.S GORJ 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

 
31.12.2009 

14.  Efectuarea inspectiilor fitosanitare in vederea eliberarii 
pasaportului fitosanitar. 

D.A.D.R GORJ 
U.F.S GORJ 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

 
31.12.2009 

15.  

Prelevarea de 26 de probe dupa cum urmeaza: 
- grau – 1 proba 
- porumb – 1 proba 
- mere  -  3 probe 

D.A.D.R GORJ 
U.F.S GORJ 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

 
 
 

Trimestrul I 
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- morcov – 2 probe  
- cartof – 3 probe 
_______________________ 
- dovlecei  - 2 probe  
- rosii – 2 probe  
- fasole verde -  3 probe 
- ciuperci – 2 probe  
______________________ 
- mere – 2 probe  
- cartof – 3 probe  
 -     varza – 2 probe 

 
 
 
 
 

Trimestrul II 
 
 
 

Trimestrul  IV 
 

16.  
Prelevarea de probe de uz fitosanitar din depozitele 
producătorilor si de la distribuitor si trimiterea lor la Laboratorul 
zonal de la Slatina, jud. Olt. 

D.A.D.R GORJ 
U.F.S GORJ 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

Trimestrial 

17.  
Efectuarea controalelor la agentii economici autorizati in vedera 
comercializarii  utilizarii si prestarii de servicii cu produse de uz 
fitosanitar.  

D.A.D.R GORJ 
U.F.S GORJ 

 

 
Conducătorii 

instituţiilor implicate 
Permanent 

 

18.  

Popularizarea şi promovarea  măsurilor din Programul Naţional 
pentru Dezvoltare Rurală: 
I.Axa 1 – Creşterea competitivităţii sectoarelor agricol şi 
forestier : 

• Măsura 111- Formarea profesională şi acţiuni de 
informare ; 

• Măsura 112 – Stabilirea tinerilor fermieri 
• Măsura 114 – Utilizarea serviciilor de consultanţă ; 
• Măsura 121 – Modernizarea exploataţiilor agricole ; 
• Măsura 123 – Sporirea valorii adăugate a produselor 

agricole şi silvice ; 
• Măsura 141 – Agricultura de semi-subzistenţă; 
• Măsura 142 – Grupuri de producători 

Direcţia pentru Agricultură şi 
Dezvoltare Rurală Gorj Director executiv Permanent 

19.  II. Axa 2 – Îmbunătăţire mediului şi a zonelor rurale : 
• Măsura 211 – Plăţi compensatorii pentru suprafeţele de 

Direcţia pentru Agricultură şi 
Dezvoltare Rurală Gorj Director executiv Permanent 
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TERMEN DE 
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teren agricol utilizat , situate în zona montană ; 
• Măsura 212 – Plăţi compensatorii pentru suprafeţele de 

teren agricol utilizat , altele decat cele situate în zona 
montană ; 

• Măsura 213 – Plăţi compensatorii Natura 2000; 
• Măsura 214- Plăţi de Agro-Mediu ; 
• Măsura 221 – Sprijin pentru prima împădurire a 

terenurilor agricole ; 
III.Axa  3 Calitatea vieţii în zonele rurale şi diversificarea 
economiei rurale : 

• Măsura 311- Diversificarea către activităţi non agricole ; 
• Măsura 312 – Sprijin pentru crearea şi dezvoltarea de 

micro-întreprinderi in scopul de a promova spiritul 
întreprinzător; 

• Măsura 313 – Incurajarea activităţilor turistice ; 
• Măsura 322 -  Renovarea, dezvoltarea satelor, 

conservarea si imbunatatirea mostenirii rurale 
IV Axa 4 – LEADER 

20.  

Popularizarea subvenţilor provenite din fonduri europene şi 
naţionale :  

- Plăţi Directe pe Hectar (de la Uniunea Europeana) 
- Plăţi Naţionale Complementare (de la Ministerul 

Agriculturii) 
- Ajutorul de Stat (Ministerul Agriculturii) 

Direcţia pentru Agricultură şi 
Dezvoltare Rurală Gorj, 

Oficiul Judeţean de 
Consultanţă Agricolă 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

Permanent 

21.  

Organizarea periodică , în localităţile judeţului , a unor întâlniri 
şi dezbateri cu producătorii agricoli , precum şi a schimbului de 
informaţii între fermieri , în vederea însuşirii unor cunoştinţe 
tehnice , economice şi legislative necesare începerii , dezvoltării 
şi extinderii unor activităţi cu profil agricol . 

Direcţia pentru Agricultură şi 
Dezvoltare Rurală Gorj, 

Oficiul Judeţean de 
Consultanţă Agricolă 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

Permanent 

22.  

Instruirea periodică  a fermierilor sau administratorilor de 
exploataţii agricole cu noţiuni şi informaţii specifice economiei 
de piaţă , cu reglementările legislaţiei agricole în vigoare şi 
sprijinirea acestora în vederea întocmirii unor programe de 

Direcţia pentru Agricultură şi 
Dezvoltare Rurală Gorj, 

Oficiul Judeţean de 
Consultanţă Agricolă 

Conducătorii 
instituţiilor implicate Permanent 
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marketing privind extinderea şi dezvoltarea unor activităţi de 
producţie şi servicii . 

23.  
Elaborarea unui plan local privind masurile de restructurare si 
reconversie a plantatiilor viticole pe exploatatii de minim 0,50 ha 
si maxim de 25 ha:  

Directia pentru Agricultura si 
Dezvoltare Rurala Gorj Director executiv 

Permanent 

24.  

Respectarea practicilor şi tratamentelor autorizate, aplicate 
vinurilor în etapele de producere, păstrare, 
condiţionare,maturare şi îmbuteliere în conformitate cu 
prevederile art. 50, pct.19 şi art. 54 din HG nr. 1134/2002 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii viei şi 
vinului în sistemul organizării comune a pieţei vitivinicole nr. 
244/2002 republicată.  

D.A.D.R GORJ 
DIRECTIA DE INSPECTII 
TEHNICE SI CONTROL 

Director executiv Permanent 

25.  

Efectuarea prin sondaj, in pietele en-gross, centrele de sortare si 
ambalare, depozitele en-gross, retele comerciale, a controlului  
de conformitate privind  respectarea standardelor de 
comercializare,  sub aspectul modului de sortare, ambalare, 
etichetare si depozitare a legumelor si fructelor proaspete. 

D.A.D.R GORJ 
DIRECTIA DE INSPECTII 
TEHNICE SI CONTROL 

Director executiv Permanent 

26.  
Constatarea savarsirii contraventiilor si aplicarea sanctiunilor 
prevazute de legislatia in vigoare pentru operatorii de legume-
fructe. 

D.A.D.R GORJ 
DIRECTIA DE INSPECTII 
TEHNICE SI CONTROL 

Director executiv Permanent 

27.  

Verificarea în Registrul judeţean de evidenţă a cultivatorilor de 
plante modificate genetic, faptic şi scriptic, corectitudinea 
datelor referitoare la suprafeţele cultivate cu plante modificate 
genetic, amplasarea suprafeţelor, provenienţa seminţei, 
cantităţile de seminţe din soiurile cultivate, producţiile realizate, 
destinaţia acestora; 

D.A.D.R GORJ 
DIRECTIA DE INSPECTII 
TEHNICE SI CONTROL 

Director executiv  
Permanent 

28.  
Verificarea stocurilor de seminţe OMG existente în depozite; D.A.D.R GORJ 

DIRECTIA DE INSPECTII 
TEHNICE SI CONTROL 

Director executiv  
Permanent 

29.  
Intocmirea baza de date privind operatorii de îngrăşăminte din 
Judeţul Gorj. 

D.A.D.R GORJ 
DIRECTIA DE INSPECTII 
TEHNICE SI CONTROL 

Director executiv  
Permanent 

 



CAPITOLUL VIII 
POLITICI PENTRU SIGURANŢA CETĂŢEANULUI ŞI ANTICORUPŢIE  

 
Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ 

ÎN REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
TERMEN DE 
FINALIZARE 

Creşterea gradului de siguranţă stradală, protejarea persoanei şi a patrimoniului 

1. 

Pentru realizarea sistemului integrat de menţinere a ordinii publice 
Poliţia şi Jandarmeria vor  organiza  acţiuni cu caracter preventiv, în 
vederea creşterii gradului de siguranţă stradală a  cetăţenilor, cât şi cu 
ocazia  unor manifestări publice ce vor avea loc pe raza judeţului. 

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj 

Inspectoratul Judeţean de 
Jandarmi  Gorj 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

Pe parcursul 
anului 2009 

2. 

În baza prevederilor Proiectului de prevenire şi combatere a 
infracţiunilor comise cu violenţă se vor executa acţiuni de prevenire a 
infracţiunilor de acest gen şi altor fapte antisociale care afectează 
climatul de siguranţă civică. 

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj 

Inspectoratul Judeţean de 
Jandarmi  Gorj 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

Pe parcursul 
anului 2009 

3. 

Sporirea măsurilor de protecţie a copiilor în unităţile de învăţământ şi 
zonele adiacente, organizarea de acţiuni şi întâlniri cu reprezentanţii 
inspectoratelor şcolare pentru prevenirea absenteismului şcolar. 
 

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Gorj 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

Pe parcursul 
anului 2009 

4. 
Creşterea operativităţii intervenţiei poliţiştilor la apelurile cetăţenilor 
prin Sistemul Unic  Apeluri de Urgenţă 112  şi la alte evenimente 
sesizate direct. 

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj 

 
Inspector şef Permanent 

5. 

Efectuarea unor analize cu reprezentanţii A.T.O.P privind  eficienţa 
serviciului poliţienesc, realizarea indicatorilor de performanţă minimali, 
stabilirea de măsuri pentru perfecţionarea activităţii de siguranţă 
publică şi acordarea sprijinului logistic necesar.  

Inspectoratul Judeţean de 
Poliţie  Gorj 

Consiliul Judeţean Gorj 

Conducătorii 
instituţiilor implicate Trimestrial 

6. 

Conform Programului “Prevenirea in sistem integrat a criminalităţii 
din mediul rural -Sate fără criminalitate”, se va acţiona pentru 
combaterea infracţionalităţii şi creşterea  gradului de siguranţă a 
cetăţenilor din mediul rural.  

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj 

 
Inspector şef 

Pe parcursul 
anului 2009 

 

7. 
Asigurarea respectării prevederilor Protocoalelor şi Actelor adiţionale 
încheiate de către M.A.I cu conducerile centrale ale instituţiilor 
beneficiare de pază 

Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean „Tudor 

Vladimirescu” Gorj 
Inspector şef Trimestrial  
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8. 

Coordonarea şi conducerea activităţilor desfăşurate pentru paza şi 
protecţia instituţională a obiectivelor din competenţă, a conductelor 
magistrale de transport produse petroliere, transporturilor speciale, de 
bunuri şi valori şi a corespondenţei clasificată, realizarea intervenţiei 
pentru aceste misiuni. 

Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean „Tudor 

Vladimirescu” Gorj 
Inspector şef Semestrul II 2009 

9. 
Realizarea climatului de ordine şi siguranţă publică în zona de 
competenţă şi creşterea gradului de siguranţă civică. 
 

Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean „Tudor 

Vladimirescu” Gorj 

Prim adjunct al 
inspectorului şef Săptămânal 

10. 
Prevenirea şi combaterea faptelor antisociale, limitarea proliferării 
fenomenului delicvenţei juvenile în zona instituţiilor de învăţământ 
preuniversitar şi a localurilor publice cu program prelungit. 

Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean „Tudor 

Vladimirescu” Gorj 
Prim adjunct al 

inspectorului şef Lunar 

11. 
Actualizarea datelor referitoare la evidenţa persoanelor care au comis 
fapte antisociale, a celor cu interdicţii pronunţate de instanţele de 
judecată, sancţiuni contravenţionale aplicate şi infracţiuni comise 

Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean „Tudor 

Vladimirescu” Gorj 
Inspector şef 

Cu ocazia 
constatării 
infracţiunilor 

12. 
Identificarea  şi gestionarea principalelor riscuri şi ameninţări care pot 
influenţa negativ buna desfăşurare a misiunilor inspectoratului. 
 

Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean „Tudor 

Vladimirescu” Gorj 
Prim adjunct al 

inspectorului şef Zilnic 

13. 

Creşterea capacităţii operaţionale de intervenţie a structurilor 
inspectoratului prin antrenarea într-un cadru tactic corespunzător 
situaţiei operative din zona de competenţă. 
 

Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean „Tudor 

Vladimirescu” Gorj 

Inspector şef 

Trimestrial 

14. 
 Asigurarea transparenţei decizionale şi apropierea de comunitatea 
locală. 
 

Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean „Tudor 

Vladimirescu” Gorj 
Inspector şef Săptămânal  

15. 
Modernizarea parcului de autovehicule, creşterea mobilităţii structurilor 
de jandarmi. 
 

Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean „Tudor 

Vladimirescu” Gorj 

Inspector şef 
Trimestrul I 

16. 
Dotarea cu armament  şi mijloace specifice de intervenţie conform 
tabelei de înzestrare. 
 

Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean „Tudor 

Vladimirescu” Gorj 

Inspector şef 
Trimestrul I 

17. Creşterea viabilităţii sistemului informatic. 
Inspectoratul de Jandarmi 

Judeţean „Tudor 
Vladimirescu” Gorj 

Inspector şef 
Trimestrul IV 
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18.  

19. 
Identificarea zonelor cu risc rutier ridicat şi acţionarea în sistem integrat 
a subunităţilor teritoriale de poliţie cu instituţiile responsabile, dar şi cu 
autorităţile publice locale, în vederea reducerii evenimentelor rutiere. 

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj 

A.R.R. 
R.A.R. 

Primării 

Conducătorii 
instituţiilor implicate Permanent 

20. 

În baza Programului  privind Siguranţa rutieră se vor executa acţiuni  
pe principalele artere de circulaţie din judeţ, în special la sfârşit de 
săptămână pentru prevenirea şi combaterea cauzelor generatoare de 
accidente rutiere, cât şi constatării unor infracţiuni la regimul 
circulaţiei.  

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj 

 
Inspector şef 

Pe parcursul 
anului 2009 

 

21. 

Promovarea unor programe eficiente împreună cu autorităţile locale şi 
societatea civilă şi desfăşurarea unor activităţi de informare şi educaţie 
rutieră, vizând reducerea riscului de victimizare a participanţilor la 
traficul rutier. 

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj, 

Primării, 
ONG-uri 

 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

Pe parcursul 
anului 2009 

 

 Dezvoltarea cooperării interinstituţionale    

22. 
Adoptarea unei politici de transparenţă în procesul apropierii de 
comunitate, amplificarea acţiunilor mediatice şi promovarea unui 
marketing de imagine adecvat obiectivelor propuse. 

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj 

 
Inspector şef Permanent 

23. 
Îmbunătăţirea calităţii serviciilor oferite populaţiei, a soluţionării 
cererilor şi petiţiilor, primirii în audienţă şi consilierii cetăţenilor. 

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj 

 
Inspector şef Permanent 

24. 
Consolidarea parteneriatului poliţie-comunitate, prin perfecţionarea 
cooperării cu alte structuri, în cadrul programelor şi protocoalelor aflate 
în derulare. 

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj 

 
Inspector şef Pe parcursul 

anului 2009 

 Combaterea   corupţiei şi creşterea siguranţei mediului de afaceri    

25. 
Continuarea executării măsurilor cuprinse în  Programul 
sectorial”ANTIFRAUDA” privind lupta împotriva fraudei, corupţiei şi 
protecţia drepturilor de proprietate intelectuală. 

Inspectoratul de Poliţie  Gorj, 
Garda Financiară, 

D.G.F.P. Gorj 
 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

Pe parcursul 
anului 2009 
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26. 
Axarea activităţilor de control pe linia combaterii infracţionalităţii din 
domeniul achiziţiilor publice, produselor accizate (tutun,alcool,cafea), 
creditelor bancare. 

Inspectoratul de Poliţie  Gorj, 
Garda Finaciară Gorj 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

Pe parcursul 
anului 2009 

27. 
Organizarea de  acţiuni în pieţele agroalimentare, târguri, depozite en-
gross pe linia  combaterii  comercializării  produselor contrafăcute, a 
materialului lemnos şi cereale. 

Inspectoratul de Poliţie  Gorj, 
Garda Finaciară Gorj 

 

Conducătorii 
instituţiilor implicate Lunar 

28. 
Efectuarea de verificări în mediile propice comiterii de fraude vizând 
rambursări ilegale de TVA, TVA intracomunitar, spălarea banilor 
obţinuţi  din contrabandă şi evaziune fiscală. 

Inspectoratul de Poliţie  Gorj, 
D.G.F.P. Gorj 

 

Conducătorii 
instituţiilor implicate Permanent 

 Cooperarea internaţională    

29. 
La solicitarea autorităţilor străine, se vor desfăşura activităţi concrete de 
verificare şi depistare a unor cetăţeni români cu domiciliul în judeţul  
Gorj care au comis infracţiuni în străinătate. 

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj Inspector şef Permanent 

30. 
Monitorizarea activităţilor desfăşurate de grupările internaşionale 
organizate, destructurarea şi tragerea la răspundere penală a membrilor 
acestora. 

Inspectoratul de Poliţie  
Gorj 

 
Inspector şef Pe parcursul 

anului 2009 

 Pentru anul 2009 se vor realiza sarcinile prevăzute în:      

31. 

- „Programul de Guvernare 2009-2012” 
- „Strategia de Securitate Naţională a României” 
- „Strategia  de modernizare a Poliţiei Române, pentru perioada  

2008 – 2011”. 
- „Strategia Naţională Antidrog 2005 - 2012” 

Inspectoratul de Poliţie 
al  Judeţului Gorj 

 
Inspector şef Pe parcursul 

anului 2009 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ 

ÎN REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
TERMEN DE 
FINALIZARE 

32. 

Îmbunătăţirea managementului situaţiilor de urgenţă şi a 
protecţiei civile prin întocmirea hărţilor de risc în colaborare cu 
autorităţile locale şi cu alte instituţii de resort, inclusiv 
introducerea unor sisteme standard de alarmare în cazul 
producerii situaţiei de urgenţă prin: 

- Desfăşurarea  pregătirii pentru situaţii de urgenţă în temeiul „ 
Planului de pregătire în domeniul situaţiilor de urgenţă pentru 
anul 2009” înregistrat cu nr. 881019/13.01 2009 

I.S.U. Gorj; 
Comitetele Locale pentru 

Situaţii de Urgenţă. 
 

Şefii centrelor 
operative 

Şefii celulelor de 
urgenţă 

Şefii Serviciilor 
voluntare pentru 

situaţii de urgenţă 

31.12.2009 

33. 
- Realizarea hărţilor de risc pentru judeţul Gorj sub coordonarea 

Consiliului Judeţean Gorj în baza H.G. 932/2007. 
Cosiliul Judeţean Gorj; 

I.S.U. Gorj; 
Conducătorii 

instituţiilor implicate 31.12.2009 

34. 

- Realizarea infrastructurii pentru dotare şi operaţionalizare a 
C.J.C.C.I. din cadrul SMISU în conformitate cu programul 
finanţat de Banca Internaţională pentru Reconstrucţie şi 
Dezvoltare. 

I.S.U. Gorj; Inspector Şef 31.12.2009 

35. 

Întocmirea unui plan realist de dotare a inspectoratelor pentru 
situaţii de urgenţă şi a autorităţilor locale cu logistica necesară în 
funcţie de specificul zonei prin: 
- Dotarea I.S.U. Gorj cu ambulanţe de intervenţie pentru S.M.U.R.D. 

în baza programului aprobat de Ministerul Sănătăţii. 
- Dotarea I.S.U. cu mijloace de intervenţie în baza programului 

operaţional de dezvoltare pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia, Axa 
prioritară 3- „Îmbunătăţirea infrastructurii sociale” - domeniul 
major 3.3 „Îmbunătăţirea dotării cu echipamente a bazelor 
operaţionale pentru intervenţie în situaţii de urgenţă”. 

I.S.U. Gorj; 
Asociaţia de Dezvoltare 

Intercomunitară Sud-
Vest Oltenia 

Inspector Şef 
Iulie  2010 

 
31.12.2010 

  
 

 
 

 
 
 



CAPITOLUL IX    
REFORMA ADMINISTRAŢIEI PUBLICE 

 
Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

1. 

Realizarea unei conduceri unitare mai eficiente şi armonizate a 
serviciilor publice deconcentrate prin instituirea unui set de  proceduri 
şi responsabilităţi obligatorii pentru aceste structuri ministeriale sau 
guvernamentale din teritoriu 
- monitorizarea periodică a respectării procedurilor de lucru şi 

raportare; 
- demararea procedurilor de obtinere a certificatului ISO 9001:2008 

de către SPD-uri: 
 

Instituţia Prefectului Secretariatul 
Colegiului Prefectural 

Permanent 
 
 

Lunar 
Februarie 2009 

2. 

Prezentarea mai clară a rolului fiecărei structuri în cadrul sistemului 
administrativ judeţean, determinarea mecanismelor instituţionale 
coerente, eficientizarea proceselor de luare a deciziilor, de 
implementare a normelor şi programelor naţionale şi europene. 

Instituţia Prefectului 
Consiliul Judeţean 
Consiliile locale 

Conducătorul 
Instituţiei 30.06.2009 

3. 

Întărirea capacităţii administraţiei publice locale de a formula şi 
implementa politici naţionale şi locale, compatibile cu cele comunitare 
şi de a funcţiona la standardele de performanţă ale administraţiilor 
naţionale din celelalte state membre UE 

Instituţia Prefectului 
Consiliul Judeţean 
Consiliile locale 

modernizatori,  
managerul public 

 
31.12.2009 

4. 
Revizuirea, evaluarea şi propunerea de recomandări pentru 
simplificarea, modernizarea şi îmbunătăţirea interfeţei serviciilor 
publice 

Instituţia Prefectului managerul public 
modernizatori Permanent 

5. 
Aplicarea metodologiei Cadrului General de Autoevaluare a Modului 
de Funcţionare a instituţiilor şi furnizarea de bune practici pentru alte 
instituţii 

Instituţia Prefectului Conducătorul 
Instituţiei 31.12.2009 

6. 
Generarea de noi proiecte în cadrul Programului Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Capacităţii Administrative şi Programul Operational 
Sectorial - Dezvoltarea Resurselor Umane; 

Instituţia Prefectului 
Consiliul Judeţean 
Consiliile Locale 

Modernizatori 
Grupuri de lucru Permanent 

7. 
Coordonarea de activităţi de însuşire a bunelor practici şi transfer de 
cunoştinţe şi identificarea ariilor care ar putea beneficia de asistenţă 
externă privind reforma administraţiei publice 

Instituţia Prefectului 
Consiliul Judeţean 

managerul public 
modernizatori Permanent 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

8. Îmbunătăţirea accesului cetăţenilor la informaţiile de interes public prin  
reconfigurarea site-ului instituţiei şi sporirea accesibilităţii acestuia Instituţia Prefectului Cancelaria  

Prefectului Permanent 

9. Asigurarea transparenţei condiţiilor de concurs pentru ocuparea 
funcţiilor publice 

Instituţia Prefectului Conducătorii 
instituţiilor Când este cazul 

10. 

 Monitorizarea cu stricteţe a respectării  codurilor de etică şi 
integritate pentru funcţionari publici 

 Colaborarea cu organizaţiile neguvernamentale pentru întărirea 
spiritului civic la nivel local. 

Instituţia Prefectului Conducătorul 
Instituţiei 

 
Permanent 

11. Accesul neîngrădit la informaţia publică Instituţia Prefectului Conducătorul 
Instituţiei Permanent 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CAPITOLUL X 
POLITICA FISCAL-BUGETARĂ  

 
Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

 I. Creşterea capacităţii de administrare fiscală    

1. 

Cresterea gradului de colectare a creantelor fiscale 
a) Implicarea activa a administratiilor fiscale in procesul de colectare a 
resurselor fiscale; 
b) Realizarea planului de incasari prin aplicarea masurilor stricte de 
colectare a creantelor fiscale; 
c) Reducerea arieratelor la bugetul general consolidat. 

Direcţia Generală a 
Finanţelor Publice 

Gorj 

Director Executiv 
Adjunct 

 

Permanent 
 

2. 

Cresterea  transparentei  activitatii de colectare a creantelor fiscale 
a) Organizarea de conferinte de presa in scopul transmiterii obiectivelor 
de atins de catre administratia fiscala; 
b) Organizarea de intalniri cu contribuabilii pentru clarificarea 
problematicii de natura fiscala; 
c) Publicarea in presa locala a modificarilor legislative in scopul 
constientizarii fiscale a contribuabililor.  

Direcţia Generală a 
Finanţelor Publice 

Gorj 

Director Executiv 
Adjunct 

 

Bilunar 
 

3. 

Modificarea comportamentului fiscal al administratiei fiscale fata de 
contribuabili 
a) Crearea unei structuri informatice performante:  

- retele electronice; 
             - baze de date eficiente. 
b) Imbunatatirea administratiei fiscale sub aspectul profesionalismului. 

Direcţia Generală a 
Finanţelor Publice 

Gorj 

Director Executiv 
 

Bilunar 
 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

4. 

II. Controlul financiar- fiscal 
Evaluarea procedurilor de control fiscal 
a) Eficientizarea activitatii de control fiscal prin cresterea ritmului 
numarului mediu de acte de control incheiate pe inspector; 
 
b) Cresterea ratei veniturilor bugetare colectate suplimentar prin acte de 
control incheiate de inspectori; 

Direcţia Generală a 
Finanţelor Publice 

Gorj 

Director Executiv 
Adjunct 

 Activitatea de Control

Permanent 
 

Permanent 
 

5. 

Aplicarea eticii si echitatii in activitatea de control fiscal 
 a) Eficientizarea cooperarii DGFP cu comunitatea oamenilor de afaceri 
in scopul eliminarii evaziunii fiscale si constientizarii fiscale a 
contribuabililor; 
b)Reducerea ponderii numarului de contestatii depuse de contribuabili in 
numarul total de decizii de impunere emise urmare rapoartelor de 
inspectie fiscala intocmite. 

Direcţia Generală a 
Finanţelor Publice 

Gorj 

Director Executiv 
Adjunct 

Activitatea de Control 

Permanent 
Permanent 

 

6. 

Cresterea aportului garzii financiare in descoperirea si combaterea 
evaziunii si fraudei fiscale 
 
Desfasurarea de  activitati specifice la agentii economici care produc 
ori importa produse supuse regimului de accizare si sunt autorizati 
sa functioneze ca antrepozite fiscale. 
In domeniul accizelor armonizate pentru următoarele produse provenite 
din producţia internă sau din import: 

• bere, vinuri, băuturi fermentate, alcool etilic, etc.; 
• tutun prelucrat; 
• produse energetice si energie electrica; 
• produse petroliere; 
• alte produse accizabile. 

GARDA 
FINANCIARA GORJ 

comis sef  sectie 
-comisar sef adjunct 

 

- Cel putin odata 
pe saptamana 
 

 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

7. 

 Actiuni  de control specifice la agentii economici care isi desfasoara 
activitatea in baza licentelor de exploatare, autorizatiilor de valorificare, 
autorizatiilor de colectare, licentelor de fabricatie, licentelor de transport 
si executie, atestatelor pentru distribuirea si comercializarea engros de 
produse supuse regimului  de accizare sau care isi desfasoara activitatea 
ca operator înregistrat şi operator neînregistrat si  autorizatiilor pentru 
schimbul valutar:   
- agenti economici care organizeaza jocuri de noroc tip cazinou, bingo 

si altele; 
- agenti economici care colecteaza si valorifica deseuri reciclabile, in 

principal, deseuri metalice feroase si neferoase; 
- agenti economici care au ca activitate de baza productia de produse 

alimentare destinate comercializarii; 
- agenti economici care distribuie si comercializeaza in sistem engro 

bauturi alcoolice si produse de tutun; 
- agenti economici care produc, depoziteaza, comercializeaza cereale 

precum si cei care au obiect de activitate de baza panificatia; 
-  entitati autorizate pentru schimb valutar. 

GARDA 
FINANCIARA GORJ 

-comis sef  sectie 
-comisar sef adjunct 

 

- zilnic 
- la sesizari 

8. 

Controale in piete agroalimentare, targuri si oboare pentru verificarea 
legalitatii documentelor folosite de administratiile pietelor si a 
documentelor de provenienta pentru marfurile comercializate, a 
autorizatiilor prevazute de lege, a certificatului de producator, precum si 
legalitatea actelor si faptelor de comert din aceste incinte. 
 

GARDA 
FINANCIARA GORJ 

-comis sef  sectie 
-comisar sef adjunct Permanent 

9. 

Identificarea firmelor care actioneaza sub forma celor de tip ,,fantoma” 
sau inactive si comunicarea datelor catre  institutiile abilitate  pentru 
dispunerea masurilor legale.  
 

GARDA 
FINANCIARA GORJ 

-comis sef  sectie 
-comisar sef adjunct 

permanent 
- la solicitarea 
altor institutii 

 



CAPITOLUL XI 
POLITICA ÎN DOMENIUL TURISMULUI 

 
Nr. crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
TERMEN DE 
FINALIZARE 

1.  

Punerea în valoare a potenţialului turistic din zona Rânca 
Novaci prin promovarea proiectului “Dezvoltarea 
infrastructurii turistice pentru zona de Nord-Est a 
judeţului Gorj, punerea în valoare a domeniului schiabil la 
Rânca, staţie de epurare şi canalizare Rânca, reabilitarea 
Centrului de Instruire şi Informare Turistică” pentru 
finanţare în cadrul Programului PHARE 2004 – 2006 

Consiliul Local Novaci, 
Consiliul Local Baia de Fier 

Consiliul Judeţean Gorj 

Compartimente de 
specialitate 31.12.2009 

2.  
Identificarea surselor de finanţare pentru proiectele 
prioritare din cadrul  studiului de oportunitate 
„Valorificarea potenţialului turistic al  judeţul Gorj” 

Consiliul Judeţean Gorj Compartimente de 
Specialitate Permanent 

3.  

Valorificarea oportunităţilor de finanţare specifice prin: 

 Programul Operaţional Regional – domeniul major 
de intervenţie fiind crearea, dezvoltarea, 
modernizarea infrastructurii de turism pentru 
valorificarea resurselor naturale şi creşterea calităţii 
serviciilor turistice; 

 Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 2007-2013  
-  Axa III Calitatea vieţii în zonele rurale şi 
diversificarea economiei rurale 

Autorităţi Locale, 
Intreprinzători privaţi 

ONG-uri 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 31.12.2009 

4.  

Finanţarea în cadrul Programului Operaţional 
Regional 2008-2013 a următoarelor proiecte:  
- Reabilitare sistem rutier DJ 672, km 0+000 – 43+423, 

Ciuperceni – Godineşti – Tismana – Topeşti – 
Peştişani – Brădiceni – Buduhala. 

- Reabilitare DJ 675 km 0+000 – 25+000, Târgu-
Cărbuneşti – Ţicleni – Peşteana-Jiu, judeţul Gorj 

Proiectele au  primit avizul CRESC. 
- Măsura a fost închisa până la o eventuală realocare de 

fonduri. 

Consiliul Judeţean Gorj 
 

Compartimentele de 
specialitate 31.12.2009 



 

CAPITOLUL XII 
POLITICA DE DEZVOLTARE REGIONALĂ   

 
Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
TERMEN DE 
FINALIZARE 

1. 
Acordare de consultanţă potenţialilor beneficiari 
de finanţări prin Programul Operaţional 
Regional 2008-2013 

ADR 4 SV Oltenia 
Prefectura Gorj 

Consiliul Judeţean Gorj 
Autorităţi locale 

Persoane desemnate Permanent 

2. Promovarea programelor specifice pe care 
Uniunea Europeană le derulează în România 

Consiliul Judeţean Gorj 
Prefectura Gorj 

Agenţiile şi Serviciile 
Deconcentrate 

Persoane desemnate 
din cadrul Serviciilor 

de specialitate 
Permanent 

3. 
Întocmirea bazei de date cu proiecte prioritare 
pentru a fi promovate spre finanţare prin 
fondurile structurale 

Consiliul Judeţean Gorj 
Prefectura Gorj 
Consilii Locale 

Persoane desemnate Permanent 

4. 
Sprijinirea organizării de misiuni economice în 
străinătate, cu participarea agenţilor economici 
din judeţ. 

Camera de Comerţ şi Industrie Gorj, 
Prefectura Gorj 

Consiliul Judeţean Gorj 
Persoane desemnate Permanent 

 
 
 



CAPITOLUL XIII 
 

POLITICA PRIVIND AMENAJAREA TERITORIULUI 
 

Nr. crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI  
ENTITATEA 

IMPLICATĂ ÎN 
REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

1.  Actualizarea Planurilor Urbanistice Generale ale localităţilor 
(conform graficelor de actualizare) 

Consiliile Locale 
 

Consiliile Locale 
Primari 

Arhitect Şef 

31. 12 2009 
 

2.  Actualizarea Planului de Amenajarea Teritoriului Judeţului Gorj Consiliul Judeţean Gorj Arhitect Şef 31.12.2009 

3.  
Implementarea proiectului „Reabilitare drum judeţean DJ 665 km 
0+000-54+500 şi DJ 675C km 0+000-4+300”, finanţat POR, axa 2, 
măsura 2.1 

Consiliul Judeţean Gorj Direcţiile de 
specialitate 

Anul 2009 şi in 
continuare 

 

Continuarea acţiunii de realizare a studiilor de fezabilitate şi a 
proiectelor tehnice conform HG 1424/2007 privind aprobarea 
programului multianual “Asistenţă tehnică pentru sprijinirea 
autorităţilor administraţiei publice locale în pregătirea tehnică a 
proiectelor de investiţii publice, finanţate prin POR 2007-2013” 
pentru: 
 Reabilitare DJ 673 Şiacu-Borăscu-Turceni-Broşteni (DN66), km 

16+650-41+650 
 Reabilitare DJ 673 A Dragoteşti-Mătăsari DN67 pe lungimea de 

27,79 km 
 Reabilitare DJ 674 Vlăduleni-Urdari-Turceni-Ioneşti limita jud. 

Mehedinţi 38,4 km (km 0+000 - 38+400) 
 
ce vor înaintate spre finanţare POR, Axa 2, măsura 2.1. 

Consiliul Judeţean Gorj Direcţiile de 
specialitate 31.12.2009 

4.  Reabilitare sisteme rutiere pe drumurile judeţene Consiliul Judeţean Gorj Direcţiile de 
specialitate 31.12.2009 



Nr. crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI  
ENTITATEA 

IMPLICATĂ ÎN 
REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

5.  
Obţinere aviz de mediu pentru proiectul „Reabilitare sistem rutier 
pe DJ 672C, Tălpăşeşti-Stroieşti-Răchiţi-Runcu- limita judeţului 
Hunedoara” ce va fi înaintat spre finanţare POR, Axa 2, măsura 2.1. 

Consiliul Judeţean Gorj Direcţiile de 
specialitate 31.12.2009 

6.  Îmbunătăţirea infrastructurii de drumuri publice locale (HG 
577/1997) 

Consiliile Locale 
Consiliul Judeţean 

Consiliile Locale 
Primari 

Direcţia Tehnică 
31. 12 2009 

7.  Alimentări cu apa în localităţi din judeţul Gorj finanţate prin HG 
687/1997, lucrări în continuare şi lucrări noi. Consiliul Judeţean Gorj Direcţia Tehnică  31.12.2009 

8.  
Îmbunătăţirea infrastructurii de Gospodărire comunală: reţele 
distribuţie apă, reţele canalizare şi staţii de epurare, reţele distribuţie 
gaze naturale 

Consiliile Locale 
 

Consiliile Locale 
Primari 

31. 12 2009 
 

9.  
Reabilitări infrastructură urbană: reabilitări şi modernizări reţele 
alimentare cu apă şi canalizare, reţele de transport, drum rocadă, 
clădiri, iluminat, spaţii verzi şi de recreare. 

Consiliul Local Tg. Jiu Primar 31. 12 2009 
 

10.  
Continuarea lucrărilor la cele 30 de proiecte finanţate prin 
Programul de dezvoltare a infrastructurii şi a unor baze sportive din 
spaţiul rural, instituit prin Ordonanţa 7/2006 

Consiliile Locale 
 

Consiliile Locale 
Primari 

31. 12 2009 
 

11.  

Inplementarea proiectului „Sistem de canalizare şi staţie de epurare 
la Spitalul de pneumoftiziologie Tudor Vladimirescu, comuna 
Runcu, judeţul Gorj” depus spre finanţare în cadrul programului 
EAA Grants. A fost declarat eligibil spre finanţare de către 
Autoritatea de implementare –Punctul Naţional de contact din 
cadrul Ministerului Economiei şi Finanţelor. Se află în faza de 
evaluare la Oficiul Mecanismului Financiar SEE de la Bruxelles. 

Consiliul Judeţean Gorj Structurile de 
specialitate 31.12.2009 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
CAPITOLUL XIV 
 

POLITICA ÎN DOMENIUL TRANSPORTURILOR 
 

Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

1. Îmbunătăţirea infrastructurii de drumuri publice locale conform 
programelor anuale stabilite. 

Consiliile Locale 
 

Consiliile Locale 
Conducere Primării 

31. 12 2009 
 

2. Îmbunătăţirea infrastructurii de drumuri publice judeţene conform 
programelor anuale stabilite. Consiliul Judeţean Gorj Direcţia Tehnică 31. 12 2009 

 

3. 
Realizarea lucrărilor de prevenire a calamităţilor (consolidare versanţi, 
consolidare sistem rutier, consolidare şi amenajare poduri) conform 
programului anual stabilit. 

Direcţia Regională 
Drumuri şi Poduri 

Craiova 
Director Regional 31. 12 2009 

 

4. Întreţinerea curentă a drumurilor şi podurilor şi asigurarea siguranţei 
circulaţiei rutiere 

Direcţia Regională 
Drumuri şi Poduri 

Craiova 
Secţia Drumuri 

Naţionale Tg. Jiu 

Şef Secţie 31. 12 2009 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CAPITOLUL XV 
POLITICA PRIVIND PROTECŢIA MEDIULUI ÎNCONJURĂTOR 

 
Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

1. 

Respectarea angajamentelor  asumate de Romania -Capitolul 22- 
Mediu  la nivelul jud. Gorj. 
 Monitorizarea şi raportarea la termen a stadiului de realizare a măsurilor 
aflate în responsabilitatea APM 

APM Gorj Director Executiv Lunar/la solicitare 

2. 

Imbuntatatirea calitatii factorilor de mediu in zonele urbane si rurale 
• Supravegherea calitatii factorilor de mediu prin efectuarea de analize  de 

aer, apa, precipitatii, sol si determinari sonometrice pe teritoriul 
judetului 

• Monitorizarea  calităţii aerului prin intermediul celor două staţii 
automate de tip industrial amplasate în municipiul Tg.Jiu şi oraşul 
Rovinari 

• Punerea în funcţiune şi operarea staţiei automate de tip industrial de 
monitorizare automată a calităţii aerului în oraşul Turceni) 

• Finalizarea activităţiilor necesare şi depunerea solicitării la RENAR, în 
vederea obţinerii acreditării laboratorului APM 

• Realizarea Raportului privind starea mediului pe anul 2008 in judetul 
Gorj 

• Realizarea inventarelor de emisii de poluanti in atmosfera pentru judetul 
Gorj 

• Acordare de sprijin,  în limita competenţelor legale , autoritatilor, 
institutiilor sau persoanelor fizice sau juridice prin  prelevare si analize 
probe la solicitarea acestora 

APM Gorj Director Executiv 

 
Permanent 

 
 

Permanent 
 

Trim II 
 
 

Trim I 
Martie 2009 
Martie 2009 

 
 

La solicitare 
 
 
 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

3. 

Implementarea legislatiei transpuse in domeniul protecţiei atmosferei 
Colectarea datelor la nivelul judeţului în vederea realizării Inventarului 
National al Gazelor cu Efect de Sera 
• Analiza planurilor de monitorizare depuse de către operatorii economici 

pentru obtinerea autorizatiei de gaze cu efect de seră 
• Activitati privind urmărirea implementării proiectelor de tip “Implementare 

în comun” (JI) precum si privind urmărirea adaptabilităţii şi conştientizării 
publicului privind schimbările climatice la nivel local 

• Raportarea privind monitorizarea termenelor limita si a costurilor pentru 
implementarea masurilor de conformare a instalatiilor si a 
echipamentelor de la terminale si de la statiile de distributie a benzinei 

APM Gorj Director Executiv 

Trim IV 2009 
 

La solicitare 
 

Trimestrial/la 
solicitare 

 
Trimestrial/la 

solicitare 

4. 

Evaluarea şi managementul zgomotului ambiental 
• Participarea printr-un reprezentant în cadrul Comisiei regionale pentru 

analiza si evaluarea hartilor de conflict si a planurilor de actiune pentru 
municipiul Craiova si  tronsoanelor  DN cu peste 6 milioane de treceri 
anual. 

• Actiuni privind constientizarea primariei Municipiului TG-JIU cu 
privire la organizarea colectarii datelor de intrare pentru realizarea 
hartilor de zgomot ale municipiului, precum si a reprezentantilor 
cailor ferate a drumurilor nationale si a Autoritatii de Sanatate 
Publica privind stabilirea punctelor fierbinti acolo unde este necesara 
masurarea nivelului de zgomot 

APM Gorj Director Executiv 

La solicitare 
 
 
 

Trimestrial 

5. 

Emiterea actelor de reglementare in domeniul protectiei mediului in 
conformitate cu legislatia transpusa 
Emitere acte de reglementare: 

- Acorduri de mediu  
- Autorizaţii de mediu  
- Revizuiri de autorizatii 
- Emitere de notificări 
- Stabilire obligatii de mediu 

APM Gorj Director Executiv 
La solicitarea 
operatorilor 
economici 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

6. 

Implementarea  prevederilor legislatiei transpuse în domeniul 
controlului poluării industriale 

• Reinventarierea instalatiilor din  domeniul IPPC (controlul integrat 
al poluarii ) şi stabilirea conditiilor specifice pentru fiecare 
amplasament 

• Urmarirea conformarii instalatiilor IPPC   
• Verificarea masurilor din Planul de actiune  la autorizatiile integrate 

de mediu emise 
• Completarea Registrului National al Poluanţilor Emişi şi Transferaţi 

(E-PRTR) cu setul pentru anul 2008 in vederea pregatirii raportarii 
catre CE in anul 2010 

• Urmarirea conformarii instalatiilor LCP 
• Raportarea stadiului implementării Programului Naţional de 

reducere a emisiilor,  inclusiv validarea datelor 
• Verificarea masurilor incluse in Programul National de reducere a 

emisiilor de dioxid de sulf, oxizi de azot si pulberi provenite de la 
instalatiile mari de ardere 

• Raportarea inventarului pentru obiectivele SEVESO II 
• Verificarea obiectivelor SEVESO II conform planului anual comun 

de inspectie 
 
• Verificarea bilanturilor de solventi  
• Monitorizarea emisiilor de COV, datorate utilizarii solventilor in 

anumite activitati si instalatii 
• Urmarirea conformarii instalatiilor COV 

APM Gorj Director Executiv 

 
 
mai 2009 
 
Trimestrial 
 
Trimestrial 
 
August 2009 
 
 
Trimestrial 
 
Trimestrial 
 
Semestrial 
 
 
Lunar 
Conform planului 
comun de 
inspectie 
Anual 
Trimestrial 
 
Trimestrial 
 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

7. 

Implementarea legislatiei transpuse in domeniul protectiei naturii, 
solului şi subsolului 

• Verificare activitatilor de recoltare, capturare sau achizitie, detinere 
si comercializare a plantelor si animalelor din flora si fauna 
salbatica ; 

• Eliberarea de autorizatii de mediu pentru activitatea de recoltare si 
capturare a speciilor de flora si fauna salbatica 

• Verificarea  modului de respectare a obligatiilor asumate de 
administratiile parcurilor nationale si a custoziilor ariilor naturale 
protejate, in baza legislatiei nationale si a U.E. 

• Monitorizarea starii de conservare a speciilor de flora si fauna 
salbatica 

• Asigurarea posibilitatii informarii si participarii publicului la luarea 
deciziilor privind mediul – Dezbateri publice,  

• consultarea publicului .                   

APM Gorj Director Executiv 

 
 

Trimestrial 
 

Trim I, II, III 
 
 

      Trimestrial 
 
      Trimestrial 
 
      Permanent 
 

 

8. 

Integrarea politicii de mediu in elaborarea si aplicarea politicilor 
sectoriale si regionale 

• Monitorizarea investitiilor in domeniul protectiei realizate de catre 
agenti economici, proiecte de mediu 

• Monitorizarea proiectelor în domeniul mediului,  finalizate sau în 
curs de derulare.  

APM Gorj Director Executiv 

 
 

Lunar 
 

trimestrial 

9. 

• Elaborarea si aplicarea unei strategii sustenabile in domeniul calitatii 
mediului 

• Revizuirea şi aprobarea prin Hotărâre a Consiliului Judeţean a 
Planului Local de Actiune pentru mediu - judetul Gorj 

CJ Gorj 
APM 

autoritati publice 
agenti economici, 

institutii 
deconcentrate  

societatea civila. 
Conf. Ordin 
Prefect nr. 

15/05.02.2008 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

 
 
 
 
 
 

Trim II 2009 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

10. 

Cresterea gradului de informare si educare a cetatenilor privind 
protectia mediului prin: 

• Marcarea sarbatorilor importante din calendarul de mediu  
• Implicarea ONG-urilor si a comunitatii locale in programe si actiuni 

de protectie, conservare si refacere a diversitatii biologice si 
peisagere 

• Incurajarea mass-mediei in diseminarea informatiei de mediu si a 
activităţilor/programelor educativ-informative cu caracter ecologic 

APM Gorj Director Executiv 

 
 

Trimestrial 
Permanent 

 
Permanent 

11. 

Asigurarea transparentei proceselor decizionale si accesul publicului la 
informatia de mediu  

• Asigurarea accesului la informatie , imbunatatirea sistemului de 
diseminare a informatiei in domeniul mediului, inclusiv  prin 
intermediul paginii Web a APM Gorj  

• Actualizarea la nivel local a bazei de date referitoare la informaţia de 
mediu detinuta de si pentru Consiliile Locale, Operatorii Economici si 
pentru Alte Autoritati Publice Locale  

• Actualizarea la nivel local a bazei de date referitoare la planurile, 
programele şi proiectele care intră sub incidenţa directivelor EIA şi 
SEA 

• Asigurarea posibilitatii informarii si participarii publicului la luarea 
deciziilor privind mediul – Dezbateri publice, consultarea publicului 
in cazul eliberarii actelor de reglementare 

• Activitati privind urmărirea adaptabilităţii şi conştientizării publicului 
privind participarea activa la dezbaterile publice referitoare la planurile, 
programele şi proiectele care intră sub incidenţa directivelor EIA şi 
SEA 

APM Gorj Director Executiv 

 
 

Permanent 
 
 

Trimestrial/la 
solicitare 

 
 

Lunar 
 

Permanent 
 
 

Trimestrial/la 
solicitare 

12. Implementarea proiectului „Protecţia resurselor naturale în judeţul Gorj, pe 
teritoriul localităţilor Bustuchin, Obârşia şi Ioneşti” – finanţare AFM 

Consiliul Judeţean 
Gorj 

Directiile de 
specialitate 

31.12.2009 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

13. 

Actiuni specifice conform Planului de aparare impotriva inundatiilor, 
fenomenelor meteo periculoase, accidentelor la c-tiile hidrotehnice si poluari 
accidentale:  
- Intretinere si reparatii curente la lucrarile de gospodarire a apelor din 

administrarea proprie 
- Lucrari de Investitii 

 
 

S.G.A.Gorj 
D.A.Jiu Craiova 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

 
 
 

31.12.2009 

14. 

Implementarea Directivei Cadru privind APA 2000/60/EEC 
- Controale de gospodarire a apelor la agentii economici; 
- Efectuarea analizelor fizico-chimice a probelor de apa prelevate din 

evacuarile de ape uzate, din foraje hidrogeologice. 
- Efectuarea analizelor chimice a probelor de apa prelevate din forajele de 

exploatare. 
- Controale de gospodarire a apelor privind modul de respectare a 

autorizatiilor de gospodarire a apelor. 

S.G.A.Gorj 
 Director 31.12.2009 

15. 

-Reabilitare si extindere retele de canalizare existente, statii de epurare. 
-Constructii retele de canalizare noi, statii de epurare ape uzate noi. 
-Reabilitare si modernizare statii de tratare urbane. 
-Extindere retele de alimentare cu apa. 
-Constructii de retele noi de alimentare cu apa. 

Consiliul Judetean 
Gorj 

Consilii Locale 
Responsabil 
monitorizare 
S.G.A.Gorj 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

 
2018 
2017 
2018 

16. 

Sustinerea Programului National de impadurire: 
- împădurirea zonelor defrisate – 50 ha ; 

 extinderea suprafetei impadurite a terenurilor degradate pe suprafete  din 
afara fondului forestier de stat –terenuri ce trebuie identificate cu 
sprijinul autoritatilor judetene . 

Direcţia Silvică 
Gorj 

Autorităţi locale 

Conducătorii 
instituţiilor implicate 

Începând cu luna 
februarie 2009 

17. Impiedicarea despaduririlor si taierilor ilegale de arbori  prin asigurarea 
pazei padurilor private pe suprafata de 50.000 ha. 

Direcţia Silvică 
Gorj 

 
Director Permanent 

18. 
Refacerea si dezvoltarea infrastructurii de baza : 

- refacerea drumului auto forestier Valea Oltetului – 19.7km ; 
- constructia drumului auto forestier Valea Motrului-Versant -7km; 

Direcţia Silvică 
Gorj 

 
Director Începând cu 2010 

 



CAPITOLUL XVI 
 

POLITICA DE PROTECŢIE A CONSUMATORULUI 
 

Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
TERMEN DE 
FINALIZARE 

1. 

Îmbunătăţirea coordonării supravegherii pieţei si 
aplicării legislaţiei in domeniul : 
 securităţii generale a produselor 
 combaterii practicilor incorecte ale 

comercianţilor in relaţia cu consumatorii     
 serviciilor financiare, inclusiv a asigurărilor 

Oficiul Judeţean pentru Protecţia 
Consumatorilor Gorj Director 31.12.2009 

2. 
Desfăşurarea de acţiuni de control pentru asigurarea  
cerinţelor de securitate si/sau conformitate a 
produselor si serviciilor 

Oficiul Judeţean pentru Protecţia 
Consumatorilor Gorj Director 31.12.2009 

3. Acţiuni de control privind modul de derulare a 
Programului Guvernamental lapte-corn  2008-2009 

Oficiul Judeţean pentru Protecţia 
Consumatorilor Gorj Director 31.12.2009 

4. 

Actiuni de verificare a respectarii prevederilor legale 
privind modul de depozitare, pastrare, 
comercializare, conformitate si etichetare a 
preparatelor din carne. 

Oficiul Judeţean pentru Protecţia 
Consumatorilor Gorj Director 31.12.2009 

5. 
Acţiuni de control privind calitatea şi modul de 
comercializare, etichetare, prezentare şi publicitate a 
pâinii şi produselor de panificaţie. 

Oficiul Judeţean pentru Protecţia 
Consumatorilor Gorj Director 31.12.2009 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
TERMEN DE 
FINALIZARE 

6. 

Acţiuni de control pentru verificarea modului de 
respectare a prevederilor legale privind conditiile de 
depozitare, expunere,calitatea,incadrarea in data 
durabilitatii minimale, afisarea pretului in cazul 
alimentelor perisabile din punct de vedere 
microbiologic 

Oficiul Judeţean pentru Protecţia 
Consumatorilor Gorj Director 31.12.2009 

7. 

Acţiuni de control pentru verificarea modului de 
respectare a prevederilor legale privind conditiile de 
depozitare,expunere,calitatea,incadrarea in data 
durabilitatii minimale, afisarea pretului in cazul 
preparatelor alimentare (tip fast-food, 
pizzerie,simigerie,cofetarie) 

Oficiul Judeţean pentru Protecţia 
Consumatorilor Gorj Director 31.12.2009 

8. 

Derularea de actiuni speciale (seminarii,reuniuni)  in 
colaborare cu organizatiile  de consumatori,inclusiv 
cu ocazia Zilei Mondiale a Drepturilor 
Consumatorilor 15 Martie 

Oficiul Judeţean pentru Protecţia 
Consumatorilor Gorj Director 31.12.2009 

9. Realizarea activităţilor specifice de informare, 
consiliere si educare a consumatorilor 

Oficiul Judeţean pentru Protecţia 
Consumatorilor Gorj Director 31.12.2009 

10. Depistarea şi retragerea de pe piaţă a produselor şi 
serviciilor care prezintă risc 

Oficiul Judeţean pentru Protecţia 
Consumatorilor Gorj Director Permanent 

11. Urmărirea Programului strategic pentru anul 2009 în 
cadrul serviciului de  inspecţie şi control   

Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru 
Siguranţa Alimentelor Gorj Director Executiv Pe tot parcursul anului 

2009 

12. Controlul activităţii de import, export şi tranzit al 
produselor de origine non-animală 

Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru 
Siguranţa Alimentelor Gorj Director Executiv 31.12.2009  

şi în continuare 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI ENTITATEA IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 
PERSOANA 

RESPONSABILĂ 
TERMEN DE 
FINALIZARE 

13. 
Controlul respectării normelor de igienă în unităţile 
de procesare a produselor de origine non-animală 
din judeţul Gorj 

Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru 
Siguranţa Alimentelor Gorj 

Director Executiv 31.12.2009 
şi în continuare 

14. 

Controlul respectării normelor de igienă de către 
operatorii cu activitate în domeniul alimentar ce 
produc sau recoltează produse vegetale din judeţul 
Gorj 

Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru 
Siguranţa Alimentelor Gorj Director Executiv 31.12.2009 

 şi în continuare 

15. 

Realizare sarcinilor din Programul acţiunilor de 
supraveghere, prevenire si control a bolilor la 
animale ale celor transmisibile de la animale la om, 
protecţia animalelor si protecţia mediului. 

Direcţia Sanitar Veterinară şi pentru 
Siguranţa Alimentelor Gorj Director Executiv 31.12.2009 

 şi în continuare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CAPITOLUL XVII 
 

POLITICA ÎN DOMENIUL TEHNOLOGIEI INFORMAŢIEI ŞI COMUNICAŢII 
 
 

Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA IMPLICATĂ ÎN 
REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

1 

Implementarea unei soluţii de e-guvernare la 
nivelul Consiliului judeţean Gorj, Instituţiei 
Prefectului-Judeţul Gorj şi a consiliilor locale 
municipale şi orăşeneşti pentru eficientizarea 
serviciilor publice oferite cetăţenilor şi mediului 
de afaceri.  
Proiectul a fost înaintat spre finanţare în cadrul 
PO Creşterea Competitivităţii Economice, axa 3 
– tehnologia informaţiei şi telecomunicaţiilor 
pentru sectoarele privat şi public, domeniu 
major de intervenţie 2, operaţiunea 1 

Consiliul Judeţean Gorj 
şi partenerii Persoane Desemnate 31.12.2009 

2 

Continuarea acţiunii de realizare pagini WEB 
ale autorităţilor publice din judeţ şi ale 
serviciilor deconcentrate şi conectarea acestora 
la INTERNET 
 

Autorităţi publice Persoane Desemnate 31.12.2009 

 
 
 
 
 
 



 
 

CAPITOLUL XIII 
POLITICA ÎN DOMENIUL TINEREI GENERAŢII 

 
Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

1. Creşterea gradului de accesare a programelor europene pentru tineret Instituţia Prefectului 
Şeful Serviciului 
Consilier pentru 
afaceri europene 

Permanent 

2. Promovarea oportunităţilor de participare a entităţilor implicate în 
activitatea cu tinerii ca parteneri în proiecte europene  Instituţia Prefectului 

Şeful Serviciului 
Consilier pentru 
afaceri europene 

Permanent 

3. Promovarea reţelelor europene de informare  Instituţia Prefectului 
 

Consilier pentru 
afaceri europene Permanent 

4. Sprijinirea punctelor de informare/documentare europeană din şcoli, licee 
etc 

Instituţia Prefectului 
Inspectoratul Solar 

Judeţean Gorj 

Şeful Serviciului 
Consilier pentru 
afaceri europene 

La solicitare 

5. Promovarea cetăţeniei europene active Instituţia Prefectului 
Şeful Serviciului 
Consilier pentru 
afaceri europene 

Permanent 

 
 
 
 

 



CAPITOLUL XIX 
POLITICA ÎN DOMENIUL CULTURII 

 
 

Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

1. 

Monitorizarea stării de conservare a monumentelor istorice din 
judeţ, inspecţie şi control  

- verificarea în teren a stării de conservare a  patrimoniului  imobil 
(80 monumente monitorizate) 

- monitorizarea  lucrărilor ce se desfăşoară la monumentele istorice 
din judeţ: 10 controale la lucrările (avizate în 2008 şi nefinalizate) 
ce se desfăşoară la monumente istorice din judeţ 

DJCCPCN Gorj Director Executiv 31.12.2009 

2. 

Monitorizarea  stării de conservare a patrimoniului mobil 
- Verificarea în teren a bunurilor culturale mobile susceptibile a 

face parte din patrimoniul cultural naţional în parteneriat cu 
reprezentanţii cultelor (40 de controale) 

- Control la instituţiile specializate (muzee, colecţii publice), 
deţinătoare de bunuri culturale mobile ( 5 controale) 

DJCCPCN Gorj Director Executiv permanent 

3. 

Monitorizarea stării de conservare a  siturilor arheologice din judeţ, 
inspecţie şi control 

- Monitorizarea stării de conservare a siturilor arheologice ( 40 
verificări în teren la siturile arheologice) 

- Monitorizarea şantierelor arheologice autorizate a se desfăşura pe 
teritoriul judeţului ( controlul tuturor şantierelor arheologice 
autorizate) 

DJCCPCN Gorj Director Executiv permanent 

4. Identificarea şi evidenţa patrimoniului imaterial din judeţ 
- Cercetarea in teren a patrimoniului cultural imaterial DJCCPCN Gorj Director Executiv permanent 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

5. 

Finalizarea  recoltării datelor necesare realizării programului 
naţional de implementare a unui Sistem informaţional Geografic 
pentru protecţia patrimoniului cultural naţional imobil – eGISPAT 

- Continuarea cartarii  monumentelor istorice  şi a siturilor 
arheologice conform cerinţelor mccpn pentru realizarea 
programului naţional de implementarea a unui sistem 
informaţional geografic pentru protecţia patrimoniului cultural 
naţional imobil (arheologie şi monumente istorice) 

DJCCPCN Gorj Director Executiv 31.12.2009 

6. Actualizarea Listei Monumentelor Istorice 
- Finalizarea listei monumentelor istorice care se va publica în 2009 DJCCPCN Gorj Director Executiv Trim. III 2009 

7. 

Asigurarea serviciilor de avizare şi emitere a certificatelor de export 
sau de descărcare de sarcină arheologică 
Pentru patrimoniul imobil:  

- Asigurarea serviciului de emitere a avizelor pentru intervenţii la 
monumente şi în zona protejată – verificare documentaţii, 
susţinerea lor în comisia zonală a monumentelor istorice nr. 6 , 
eliberarea avizelor 

Pentru patrimoniul mobil: 
-  Asigurarea serviciului de emitere a certificatelor de export – 

expertizarea bunurilor, emiterea certificatelor de export definitiv 
sau temporar sau declanşarea procedurii de clasare, după caz 

Pentru patrimoniul arheologic:  
Asigurarea serviciului de eliberare a certificatelor de descărcare de 
sarcină arheologică – îndrumarea solicitanţilor, emiterea 
certificatului pe baza raportului de cercetare arheologică elaborat 
de un arheolog autorizat 

DJCCPCN Gorj Director Executiv Lunar la cerere 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

8. 

Realizarea de baze de date necesare unei mai bune gestionări a 
activităţii de protejare, promovare şi valorificare a patrimoniului 
cultural naţional 

- Actualizarea bazei de date privind starea monumentelor şi siturilor 
arheologice 

- Reinventarierea si actualizarea bazei de date a bunurilor culturale 
mobile din judeţ 

- Stabilirea priorităţilor de restaurare pentru monumentele istorice 
din judeţ 

- Continuarea activităţii de întocmire a fişelor analitice şi a 
obligaţiei privind folosinţa monumentului istoric 

- Realizarea bazei de date a monumentelor de for public din judet 

DJCCPCN Gorj Director Executiv permanent 

9. 

Consiliere privind respectarea legislaţiei  de protejare a 
patrimoniului cultural naţional 

- Consilierea reprezentanţilor desemnaţi de autorităţile locale să 
desfăşoare activităţi de protejare şi conservare a patrimoniului 
cultural naţional cu privire la legislaţia în domeniu, cu accent pe 
finalizarea marcării monumentelor istorice 

- Parteneriate cu protopopiatele din judet in vederea 
responsabilizarii reprezentantilor clerului asupra obligatiilor ce le 
revin ca administratori de patrimoniu cultural national 

- Consilierea autorităţilor publice locale privind iniţierea şi 
gestionarea colecţiilor muzeale în condiţiile legislaţiei privind 
protejarea patrimoniului cultural naţional 

 
 

DJCCPCN Gorj 
 
 
 
 
 

DJCCPCN Gorj, ISU 
Gorj + IPJ Gorj 

 
DJCCPCN Gorj 

Director Executiv Semestrul I 2009 



Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

10. 

Promovarea patrimoniului cultural naţional gorjean 
- Parteneriate cu instituţiile de învăţământ în scopul realizării de 

activităţi care să conducă la educarea tinerilor pentru protejarea şi 
promovarea patrimoniului cultural naţional 

- Zilele europene ale patrimoniului 
- Publicarea ghidului  monumentelor istorice din Gorj 
- Realizarea site-ului www.monumenteistoricegorj.ro 
- Parteneriate cu operatori culturali din judeţ pentru promovarea 

valorilor culturale din comunitate 
- Promovarea valorilor culturale ale comunită�ilor locale –  

„patrimoniu şi identitate locală. Muzeul Arcani” 

DJCCPCN Gorj 
 Director Executiv 

Septembrie 2009 
Trim. II 2009 

 
 

Martie, aprilie, 
septembrie, 

octombrie 2009 

11. 

Sprijinirea operatorilor culturali din judet 
- Diseminarea informatiilor privind sursele de finantare a 

programelor si proiectelor culturale 
- Diseminarea informatiilor privind activitatea culturala din judet 
- Parteneriate cu operatorii culturali din judet 

DJCCPCN Gorj Director Executiv permanent 

12. 

Asistentă metodologică şi consultanţă 
- acordarea de îndrumare metodologică şi consultanţă pentru 

solicitările venite din partea autorită�ilor publice locale, 
aşezămintelor culturale, a operatorilor culturali, ONG -urilor sau a 
persoanelor fizice şi juridice 

DJCCPCN Gorj Director Executiv permanent 

13. 

Întărirea capacitaţii instituţionale 
- Cursuri de formare profesională în funcţie de cerinţele posturilor 

ocupate de angajaţii instituţiei şi a nevoilor rezultate în urma 
evaluării performanţelor individuale,  pe baza ofertelor făcute de 
diferite centre de formare 

DJCCPCN Gorj Director Executiv Trim II-IV 2009 

14. Organizarea şi realizarea evenimentelor culturale cuprinse în Agenda 
culturală a judeţului Gorj în anul 2009 

DJCCPCN Gorj 
Consiliul Judeţean 

Gorj 
Instituţii culturale 
Autorităţi Publice 

Locale 

Conducătorii 
instituţiilor 31.12.2009 

http://www.monumenteistoricegorj.ro/


CAPITOLUL XX  
POLITICA ÎN DOMENIUL CULTELOR  

 

Nr. 
crt. OBIECTIVE / ACŢIUNI 

ENTITATEA 
IMPLICATĂ ÎN 

REALIZARE 

PERSOANA 
RESPONSABILĂ 

TERMEN DE 
FINALIZARE 

1. Continuarea lucrărilor de consolidare la lăcaşurile de cult precum şi 
restaurarea bisericilor în parohiile rurale şi urbane din judeţul Gorj 

Protoieria Tg. Jiu 
Consiliile locale 

Protopop 
Primari 31.12.2009 

2. Urgentarea acţiunii de resfinţire  sau sfinţire a numeroase lăcaşuri de cult 
aflate în construcţie sau restaurare 

Protoieria Tg. Jiu, 
Parohiile din judeţul 

Gorj 
Protopop 31.12.2009 

3. 

Continuarea derulării unor programe social-economice, educaţionale, 
caritabile, de orientare socio-profesională şi formare continuă, conform 
programului anual. 
 

Protoieria Tg. Jiu, 
Biroul de asistenţă 

socială, 
Comitetele 

Filantropice, 
Asociaţia „Vasiliada” 

Tg. Jiu 

Asistenţi sociali, 
Reprezentanţi ai 
asociaţiilor sau 

comitetelor 
filantropice 

31.12.2009 

 
 


	CAPITOLUL II 
	AFACERI EUROPENE 
	OBIECTIVE / ACŢIUNI
	OBIECTIVE / ACŢIUNI

	Agenţia Naţională pentru Dezvoltarea şi Implementare Programelor de Reconstrucţie a Zonelor Miniere
	Director
	CAPITOLUL IV 
	OBIECTIVE / ACŢIUNI
	CAPITOLUL V
	POLITICA DE PROTECŢIE SOCIALĂ
	OBIECTIVE / ACŢIUNI
	Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale în domenii cu incidenţă majoră: construcţii, industria textilă, prestări servicii, industria alimentară şi panificaţie, industria lemnului, comerţ, pază şi protecţie, jocuri de noroc.



	CAPITOLUL VI
	POLITICA ÎN DOMENIUL SĂNĂTĂŢII
	OBIECTIVE / ACŢIUNI

	CAPITOLUL VII
	CAPITOLUL VIII
	CAPITOLUL IX   
	REFORMA ADMINISTRAŢIEI PUBLICE

	CAPITOLUL XII
	CAPITOLUL XIII

	POLITICA PRIVIND AMENAJAREA TERITORIULUI
	OBIECTIVE / ACŢIUNI
	OBIECTIVE / ACŢIUNI
	Director
	Director
	Director
	Director
	Director
	Director
	Director
	Director
	Director
	OBIECTIVE / ACŢIUNI
	CAPITOLUL XIII
	OBIECTIVE / ACŢIUNI
	CAPITOLUL XIX
	OBIECTIVE / ACŢIUNI



	CAPITOLUL XX 

